Pour faire venir leur prodige en Furope,

les agents useront de procédés illéganx,

en toul cas souvent douteus, en obtenant
de faux visas ou de faux titres de séjour.

Il est aussi usuel gu'un intermédiaine

obticnne pour le jeune joueur un visa

courl séjour pour effectuer un test dans
un club européen,

Deux suites sont envisageahles :

- soit le jeune joueur amive & inlégrer
un club ct I'agent le gardera sous son
aile, co qui constitue un cas sur cent;

- soil Je jeune joucur ne parvient 3 inté-
grer aueun club. Dans ce cas, l'agent
I'abandénnera dans un pays, en situa-
tion irréguliére puisque som visa court
séjour arrive  terme et il sera sans res-
SOUCCES.

Le probléme est dampleur et fa Com-

mission européenne rappelait dans son

livre blane sur le sport du |1 juillet 2007

Foot et recrutement a l'étranger

L'activité d'agent sportif et le
recrutement des footballeurs
étrangers a lI'aune de l'action de
I'association culture foot solidaire

par Sefik Tosun et Moustapha Kamara'

Le pidge est alors dressé et le réve vendis,

que «des rapporis font étal de pratiques
illicites de la pavt de certaing agenis, qui
ol dounde liew d des cas... dexploita-
tion de jeunes mineurss ',

Lorsgue la présence du joueur en Fuo-
rope n'est pas due a l'action dun agent
peu serupuleux, clest au travers un cn-
dettement important de sa famille dont
lc but est de financer les documents de
voyage (souvent [alsifiés) et un trajet
attentatoire & sa vie quiil parvient 4 ¢n-
trer sur le ferritome,

Dans ce cas également, les choses se
compliguent lorsque le jeune joueur ne
parvient & intégrer aucun club. 11 rcfu-

Dans un article, un autenr écrivait : «comme les plus belles plantes, les gestes puissants,
nobles ou gracicux dont les sportifs ravissent le regard naissent parfois d'un humus
pourrissant. Et le droit du sport qui s'efforce de contenir toutes sortes de corruptions, a
une tournure tatillonne 4 lagquelle le droit pénal doit, bon gré mal gré, tenir la main»

Le monde du foothall est fortement soumis d cette critigue.

Le probléme du trafic et de U'exploitation des jeunes joucurs surtout étrangers n'est pas un
probléme nouvean mais il faut admettre qu'il est peu connnu du grand public.
En effer, le prestige d'un Zinédine Zidane, d'un Didier Drogha ou encore d'un Samuel

Eto'o et le spectacle grandiose que permet lewr talent fait facilement oublier les méfaits qui
peuvent parfois sc jouer en coulisse an détriment de joueurs issus de pays défavorisés.

Le procédé est simple : un agent dit sportif propose a un joueur, souvent mineur, vivant
dans un pays défavorisé, de le prendre sous sa protection afin de lni permettre de partiv
poar U'Europe et intégrer un grand club de football,

Evidemment, le jeune joweur, soutenu en cela par sa famille, ne refusera pas d'en finir
avec sa condition ef, par la méme, d'assouvir son réve : devenir un grand joueur de

Sfootball professionnel comme ses idoles qu'il prend tant de plaisir a voir jouer lors des
conpes du monde et autres compétitions prestigicuses.

sera de retourner dans son pays d'origing
pour ne pas subir la honte de l'échec
malgré les cfforts de sa famille.

Dhans tous les cas, les conséquences peu-
vent ére d'une particuliére gravite : le
jeune foothalleur se retrouve 4 la me. 1
risque alors de sombrer dans la délin-
quangce, la pauvrelé voire la prostitution.
Clest pour Tutler contre ces silualions que
l'asseciation Culture Foot solidaire,
soulenue entre autre par la FIFA ¢ des
personnalilés aussi prestigicuses
qu' Aimé Jacquet, 'ancien sélectionneur
de l'equipe de France championne du
monde 1998, se veut de lutter.

Sk Towum est mstew I ;m;'q".-.'ﬂr.umm' e gmantention of @vocms & b oo ﬂl‘rl|rxrulrl.l'|r.l Mermgger est il o
vt ol spowt, lmavdai die gramd pric de FUCPE 20 of avocar d e oo

) Jacques-feari ROBERT, Newe sove Cramy 24 fervier 2000, o® S4-85006, Dvodt pirad aveil 2006, 7 55, page

20,

(2 Livee Mare sur fo spoer 18 failler 2007, COMENITE 39T fingl
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So0n Président, Jean-Claude
Mbvoumin, ex-international camerou-
nais des Lions indomptables, s'est fixé
pour miassion, au travers d'une «Charte
du foorball solidaire contre le irafic el
Vexploitation des eafunty dans le fool-
Frerdfn ™ de lutter contre Pexplodtation et
le trafic des enfants dans le football.
D'un edtd, il y a une volontlé d'assurer
un survi du jeune footballeur en Tui per-
metant de participer aux tests de sélec-
tion avec deux débouchés possibles -
- en cas d'échec, le retour du joueur en
toute dignité, dans son pays dorigine;

- en cas de réussite, assurer au jeune
Joueur les moyens matériels ot médi-
CAUX POUT vivre,

Dun autre coté, Mssociation veut l-

ter contre les pratiques des agents spor-

tifs non agrées. La solution proposée
serait alors que les clubs refusent de tra-
vailler avee les agents et intermdédiai-

TES NON agrécs.

Mais pour comprendre de manicére pra-

tgue la démarche de Nassociation Cul-

ture Foot solidaire, il cst important de
se pencher sur les réeles en la matiére,

Autrement dit, il Faut se demander quel-

les sont les régles |egales existantes ré-

gissant ;

- la profession d'agent sportif (1);

- le recrutcment des tootballeurs Stran-
gers (1),

I. Les regles regissant
la profession d'agent
sportif

11 faut distinguer 'agent sportif titulaire
de la licence et l'intermédiaire qui n'est
pas titulaire de la licence et qui cxeree
la profession de fagon illegale. L'agent
sportif peat &tre un agent de club qui
défend les intéréts d'un club lors d'un
tramsfert ou un agent de joueur qui dé-
fend les intéréts du joucur.

L'activite d'agent sportil” est régic par
la loi 1°92-652 du 13 juillet 1992 mo-
difiant la Toi n®84-610 du 16 juillel 1984
el codiliée dans e code du sport aux
articles L222-6 et suivants et R.222-1
el suivants.

La licence d'agent sportif

Adnsi, 1.222-6 du code du sport dis-
pose T Tule personne exergant d Hire
occasiontel ou faliteel, contve rén-
néraifon, lactiviié consistant o meitre
en rapport les partics intéressées d fa
conclusion d'un contrat reladif'a exver-
ciee remunérd dune aetiviié sportive
doii éire tinlaive d'une licence d'agent
spertifs La licence est délivede pour trais
any par la fédération délégaraive com-
pétenie ef dodl Stre renouvelée g Vissue
de cette periode.
Lex modalivés d'atiribution, de déli-
vrance ef de retrait de la licence d'ageni
spotif par la fedération sont définics
par décret en Conseil d'Eratp,
1 en ressorl que Pactivité d'agent spor-
il présenie les critéres suivants -
- l'activieé peut &re habituelle ou oc-
casionnelle (A);
- elle doit faire 'ohjet d'une rémunéra-
tion (31
- elle consiste & amertre en rapport les
parties intéressées d la conclusion ré-
munere d'une activité sporviives (C);

l'intéressé doit &re tiulaire d'une 1i-
cence d'agent sportif (D).

11 conviendra de revenir rapidement sur
chacune de ces exigences, ¢tant précise
qu'un projet de loi, dit projet Juillot *,
actuellement en discussion, propose des
chungements netables dont il convicn-
dra de faire état,

A. Une activite pouvant éire
habituelle ou occasionnelle

Il ressort clairement des textes que 1'ac-
livite d'agent sporlil peut élre exercée i
titre: habituel ou occasionnel,

La jurisprudence a d'ailleurs pu préci-
ser que la licence d'agent sportif doit
&tre détenue par toute personnc cxer-

(3 Devament reppesdict oo emeadnd,

canl, méme a tire occasionnel, 'act-
vité dagent sportil ™,

L'alTirmation ¢tait évidente sur ce point
puisque le texte légal l'indigue expres-
sement. Mais il semble que, malgré tout,
la Haute juridiction doive préciser tous
les points des textes, méme ceux qui, a
prior, sont clairs.

B. L'exigence d'une
rémunération

La guestion de la rémunération de
l'agent sportif n'a pas &té laissée 4 la li-
bre discrétion des partics.

En effet, l'article L.222-10 du code du
sport indique que wle mandat précise le
moitant de celte pémundralion, gui ne
peut exeéder 10 du mondant du con-
frat conelus, tout en ajoutant que sionte
convention contraive aux dispositions
du présent article est nulle er non
éeritesy, ce qui il de celie exigence une
régle d'ordre public {on ne peut dong
pas ¥ déroger).

Il faut préciser que ce pourcentage de
1% ne conceme que le montant brut
du contrat de travail négocié par l'agent
et exclut les primes et autres avantages
en nature. En pratigue. la commission
dipasse rarement 7%,

La proposition de lod Juillot prévoit le
patement de la commission due i 'agent
par le club pour les services rendus au
joueur. Cela permettra un meilleur con-
trédle fédéral par la transmission obliga-
toire des contrats de médiation (nom
donné au contral d'agent sportil). La
tragabilité des [Mux hnanciers sera plus
efMicace pour éviter les momages finan-
ciers illégaux ™.

La jurisprudence a précisé que la rému-
neration de l'agent sportif ne sera due
que si la prestation prévue au contrat a

{4} Mowsurpha KAMARA, La réglementaiion relative o ba profession o agem sportil in fey operations de transfer!
ol foitenllones profesvionrels, colHarmation, sepvembee 207, pp, PHL2ET

(51 Dowinigue Sl w'ent plos perfementaive, ure proposition de loi visent @ encadrer fa profession dagent
gl 0 el pene e sémateary e edoptte oo Sémat B oo actcilement e divenvesion d e commusion
des affmives culneelles, fomiltiales et sociales de Vdssemblée rationale (oropositiarn de lof a® 944),

) i, 24 foamvier 2000, " DR300 - o] sccomplissement de cos Tormalifés o5t requis por ot excrcice 3 titre
Tucranf de activits d'agent sportif, méme occasionnels.

(7} Mustmprler KAMARA, opoedt, ppe 28200
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laguelle st astremt 'agent sportil” est
effective !,

Cette limitation de rémunération est sans
aucun doute la bienvenue dans la me-
sure ou elle empéche tout excés de la
part de P'agentl sportif qui avra le plus
souvent une influence psychologigue lui
permettant d'imposer ses conditions au
JEUNE JOUCUT DTS €501 58 protections.

C. Metire en rapport les
parties intéressées a la
conclusion rémunérée d'une
activité sportive

L'activité d'agent sportif «consisie o
metive en rapport les parties inieressées
d la concluxion 'un contrat relatif d
Fevercice rémundré d'vwme aotiviteé spor-
fivew, étant précise par l'article L.222-
10 du code du sport qu' s agent spor-
Hme peat amir gue pesr be compie o e
des parties au méme contram ™.
Deux points doivent done Etre abordés :
- l'agent sportil’ ne peut contracter
gu'aves une seule des parlies au con-
trat (1);
- la guestion de la nature juridigue de
Factivité dagent sportf (2).

I. La possibilité pour 'agent de
ne contracter gu'avec une senle
des parties au contrat

La régle est clairement posée dans le
code du sport et la jurispridence sanc-
tiomne towt coart.

Pour z'en convainere, il convient de re-
venir sur V'arrét précité de la chambre
crminelle du 24 janvier 2006, riche d'en-
seignement. Dans cette allaire, Madame
Y., qui ne remplissait pas les conditions
lépales pour prétendre exercer Iactivité
dlagent sportif, éait passée par un inter-
meédiaire, Monsieur Z., qui remplissait
de son coté les conditions, pour que
puisse ¢tre effectud un transfert de
Joner,

Mg Mmf,&ie';n' £.oavait cumulé A la fois
Ic role d'agent du club recruteur ct
dlagent du joucur,

La Haute juridiction sanclionna cetle
situation ¢n proclamant ¢lairement ;
wleenfing un cgent sportif ne peut daeir,
sefon Pun et Pautre texie, que pour e

Agir dans l'intérét de son protégé

cowmpie d'une des parties signataives du
meme comiral; gu'en Cespece, Gilbert 2.
e peneventt curmidler les qualitcés de man-
dertrive de FOlmpigue de Marseille e
d'agent de Pascal A.».

11 s'agit d'un cas de double représenta-
Hom, ce qui a pour conséquence la dou-
ble commission, 11 faut dire que certains
clubs n'hésitent pas i imposer un agent
AU JOUCUr SUROUE Sranger Souvent pressé
de sigmer dans n'importe quelle condi-
tion. Cette pratigue est trés courante
pursgue la plupart des clubs profession-
nels ne traitent gu'avee deux ou trois
agents, Cependant, le joucur doil savoir
qu'il est libre de choisir son agent el le
club n'a aucun droit sur le choix de son
representant.

La régle permet trés certainement de
s'assurer davantage gue lagent cherchera
A agir dans 'mlérét de son protéeé sou-
vent, yoire loujours, peu au fait des mo-
des de recrutement et des salaires exigi-
bles.

2. La nature juridique de
I'activité d'agent sportif

Il convienl d'émblée de rappeler que la
len v vorl une activite de mandataire.
Mais la doctring a pu remetire en cause
la réalité de cette qualification en consi-
dérant quiil s'agit d'une activité de cour-
tage, la gqualité de mandataire de 'agent
sportil ne pouvant Btre relenue que wlors-
gue le jowenr ou fe olub lwi donne le
povvair daccompliv un wete juridigue
en son now el pour son comples '™
Adnsi, auteur, raisonnant par analogic

avec les régles applicables aux agends
immobiliers """ et aux agents artisti-
ques g qualifié Mactivité d'apent spor-
ul d'activité de courlage en ce sens qu'il
s'agit d'un intermédiaire.

Afin de prendre Loute Ta leneur de la
qualification, il convient de rappeler que
le courtage est un weontral par fequel
une persenne appelée cowrtier met en
refation deux personnes gui désirent
confracter. L'opération de courtage
constitiue wn gote de commercen !,

La définition de Pactivité d'agent spor-
tif n'cst que la reprise de celle du cour-
lage avee pour simple précision le type
de contral en jew, 3 savoir «uh comiral
redatif d Pevercice rémunéré d'une acti-
VIS Sportives,

La jurisprudence a pu apporter une dé-
finition précise reprenant ces diflérents
éléments en aflirmant sl ext comsian!
gree Lagend spovtif est celul gui s'infer-
pose entre les pariies intéressées a o
comclision dun comirat; gu'il est un in-
fermedicotne dans wne opération d'entre-
mise avec des parifes intéressées d la
conclusion dun coniral relatif a Pexer-
cice rémundre dwne activité sporiive
sans que pone andant W interfére neces-
saivement dans la conclusion d'un el
cenrirat; gue la loi du 16 juiller 1984 ne
distingue pax entre une interposition
determimaric pour fa sigrature dwe con-
iral, e ntevposition nen déterminamie
ef wne simple assistances ™

La demiére précision est inléressante
puisqu'clle rappelle que l'agent sportif
doit remplir les conditions légales quel

A La pewnidre chasrlee cnile de Jo oo de casamion affiennan doe e ard de 8 Foeioe X005 (0" 00-1 2859

whis atzendu gu'il appartient ao oandatare ful-if detentenr dun mands) exclusil, de rapporter |2 prenve
g Pexécution du mandad est due 3 ses diligenees; que 1 cour dappel, qui wavait pas & effectier les
rewherches gu'il lui est reprochs davoir ommises of quia estime, dans 'esercice de son poaverr dappréciation des
cléments de prewve gi bos éeaient soumis qu’ clbe m'y pos déraiunés, que WL 7. n'avail jood aoeun ride actil
dhams le transfert de M. X, o legalement justilié sx decessons,

5 S e viodarion sretonrds du prireipe selon Tequel Papent spontsl e pend inferveie ot peeir Te comple
e sevle des peties i covitem, voir dicision prdciste {rim, 24 farvier 2006, o 'YH-SSR0A, Deair penad aneil

20006, g 200 Dhalfoz 2000 w7 35, p 20400

(8 O Lew corrats dagent sporsif fespeets de deit interac), Fabeice Rizze, Dalfas 2005, 0 37,

(1) Profession régle par o lod o 7029 die I jamder 1970 comsishant @ appetor s congomrs O diy aporations

imrotilienes,

(120 Prefession i pure Cartiche L7623 du cocde e tervad consitond peaee e peesere Tice pee i comtraf oy
aesraatial o anw our e ntvelefs) du gpeetele avee B respossebiline de lewe plocenrenr. La furisprudence (Com, 22
wesaad OB, OBV I T 223, ande X, Naiur-doures) Sene a comfere fa gralitd danermicdivine of de comtior o
raew gl it ators e fe fevte Jemal ae dir rerme de mardar,

(13 Levigue des termes oidigues, Doz, 127 ddition, TR0
) TE e Chep, T sepemalee 2007, Dl 208, 0" 35, p. 2843, note Karaguille.
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que soil son degré d'implication dans la
conclusion du contrat.

Concernant l'analogic faite avec les
agents immobiliers, 1l convient de rap-
peler que la cour de cassation a récem-
ment précisé, par un important revire-
ment de junsprudence que «la prewve
de Vexistence et de Uétendue du mandal
de gestion immeahiliéee délivee a nn pro-
fessionnel ne pewt Sire rapporiée gue par
ot gue le mandat apparent ne peut
fenir en échec ces régles impérati-
vess 12

Transposé @ agent sportif, cela impli-
que un contrat &crit puisqu'il s'agirait du
seul mode de preove de lexistence de
lengagement souscrit avec le jenne foot-
balleur, la théorie de I'apparence ne pou-
vant s'appliquer.

1l en ressort que le titre d'agent sportif
¢ 56 PIPESIME PAs, oo QUi 51 eNcore con-
firmé par la nécessité d'oblenir une li-
cence.

D. L 'obtention d'une licence
d'agent sportif

C'est sans doute la condition la plus im-
portante puisqu'elle est la matérialisation
physique de 'autorisation pour une per-
sonne donnée d'exercer Mactvite d'apent
sportif.

1. La loi

Les conditions d'obiention de la licence
sont régics par les arlicles R.222-1 o1
suivants du code du sport,

Adnst, larticle R.222-1 dans sa rédac-
tion actuelle précise que I'agent sportif
peut étre aussi bien une personne physi-
que quune personne morale, La propo-
sition de loi Juillot prévoit que les per-
sonnes morales ne pourront plus détenir
la licence d'agent sportif. Seules les per-
sonnes physiques pourront en étre dé-
tentrices, Cela permet d'éviter que des
collaborateurs non détentewrs de la li-
cence mais associes de la personne mo-
rale puissent réaliser dus transferts,
Surl:}lTJl, I'oblention de la licence est con-
ditionnée & la réussite d'un examen éerit
organisé par la Féedération frangaise de
foothall.

Il convient de préciser que les régles
posées par la Fedération Frangaise de

Un contrat écrit, seul mode de preuve
de l'existence de l'engagement

football "' (FFF) s'imposent ¢l gu'un re-

cours visant & contester l'organisation de

Pexamen écrit fondé sur une quelcongue

violation de régles instimées par la

FIFA " (Fedération Internationale du

Foothall Association), qui n'ont pas d'ef-

fet direet dans l'ordre juridique fran-

cais ¥, ne saurail prospérer.

Liarticle B222-8 du code du sport pré-

cise que Pexamen a potr bt

- w'Bvaduer Paptitvde de candidar
exercer activite d'agent sportif en
slassurant gu'il posséde les connais-
sances utiles a l'exercice de lactivié,
notamment en maiere sociale, fxcale,
confraciielle of dans fe domaine des
AERUPARCES]

- de verifier sa connaissance de Ta lé-
gislation et de la réglementation ap-
plicables awx activités physigues et
spewtives ef des réslements fédévaux
nationauy el internationaux dans o
disciplimes,

La licence oblenue est renouvelée par
tacite reconduction tous les ans durant
trois ans. L'intéresse doit faire une de-
mande de renouvellement deux mois
avant l'expiration de la période tricnnale.
11 est egalement exigé que les contrats
conclus avec les joucurs soient fransmis
i la FFF qui devra veiller i ce que soient
respectés ales intdrérs des sportifs er de
la discipline concernéen (article L.222-
10 alinéa 2 du code du sport).
La proposition de loi précitée prévoil
d'imposer aux agents sporlifs érangers
non curopéens a avoelr un agent sportif
référent licencié de la Fédération fran-
caise de football pour s'assurer de la
transmission de leur contrat de média-
tion. Une statistique récente monire gquoe
seulement 50% des contrats de média-
tion sont transmis d la Fédération.

2. La jurisprudence

La jurisprudence st stricte sur celle con-
dition ¢l impose que tout intermédiaire
agissant en vue du rapprochement d'un
Joueur et d'un club pour assurer ka con-
closion d'un confrat doit Etre détenteur
de la licenee exigée par la loi.

L'arrét déja cilé de la chambre eriminelle
de ta cour de cassation du 24 janvier
2006 esl aussi représentalil de cetie po-
sition. En l'espéce, il faut rappeler que
Madame Y. était intervenue tout le long
des négociations dans le cadre du trans-
fert de Monsieur A. du club lure de
Besiktas a 'Olympigue de Marsaille,
Monsicur A ne conlestait pas que Ma-
dame Y. était son agent. Cette affaire
Etait régie par la loi du 16 juillet 1984,
maodifice par la loi du 13 juillet 1992,
texte en vigueur A 'épogue des lails, ot
disposant que Nactivite d'agent de joucur
Elail soumise 4 déclaration préalable &
Fautorité administrative ', Madame Y,
ne remplissail pas cette condition.

Elle prétendait que passer en France par
l'intermédiaire de Monsicur 2., remplis-
sant les conditions légales, la dispensait
de les remplir elle-méme.

La Haute juridiction a rejeté son arpu-
ment ¢l allirmé que quel gue soit son
lieu détablissement, Madame Y. devail,
avant d'excreer Mactivité d'agent sportif,
satisfaire aux formalilés néeessaires 4
l'obiention d'un agrément. 11 en ressort
que le fait de passer par un mlermédiaine
remplissant les conditions de déclaration
prealable ne pouvait exonérer Madame
Y. de remplir elle-méme les conditions
requises par la loi.

A defaut, clle se trouve sous le coup du
délit d'exercice illégal de P'activité
d'agent sportif,

(150 Cied, arect p 034, 5 juin 208, 0™ 04 M T6E

fial Dfimision ste Wikidie @ ola Fedération franguse de loathall (FFF) est me asociztion fangaise Joi 1901
tomdee le 7 avml 1919 sous le nom de Fédération frangaise de foathall asseciation (FFEA) par transformation du
Comité frangais inferfdéral cred en 1907 regroupant les clubs de foothall de France of arganisant les compéts-
tbons malseaabes o ks matchs interaticoas de b sélection de France. Elle cst affilice 3 la FIFA depuis 1907
sous 1o nomn de CF borsgu'elle succéda & FUSFSA. memboe fondatnice en 149044,

(17} Difimition site Wikipdaia - «La Fédération micrmationale de Fonthall Assaciation on FIFA) est une association
dle Fbirations nvibonales fondée en 1904 ayant pour vocation de perer ef de dévelapper le foothall dans i
mondke. Son sibge sl s depuis 9323 Zurich, en Sutse, e o président actuel est Joseph Sepp Blatier. La
FIFA est une association & hut nomn fueratifs of srassemble 208 derations natonnles oo pas.s

(I CF Carserl At (2 section). 8 nevembre 2006, 7 289702, Delioz 2007, 0% 13, Mate Soplie Dion,

I o n'esr gaae par wne de e 6 Jreitlet 2000 giee Pexipence de Soonce d'epent soortf est appane,

JI-RATS r°279 - woverthre 2008




Cet arrét est des plus intéressants puis-

quil permet de voir toute l'importance

et la portée de l'obligation de détenir une
licence d'agent sportif,

Au final il convient d'en conelure que

- Tactivité d'agent sportif est une acti-
vild de courtage ou d'inlermédiation;

- elle consiste & mettre en relation Fune
des parties avee laquelle Pagent spor-
tif s'est engapée au préalable et une
autre afin qu'elles puissent conclure
un contrat relatif & une activité sportif
rEmunéree,

L'agent sportitest

- rémunére avee un plafond de 109 du
montant du contrat;

- doit étre détenteur d'une licence
d'agent sportif délivrée par la tédéra-
tion frangaise de football aprés réus-
sile & un examen éeril.

Il existe cependant des exceptions. En
effet, sans avoir i passer l'examen, peu-
venl élre agents sportifs, les parents, les
conjoints, fréres el swurs du jonenr. Fn
outre, un avocal peal consciller e joucur
lors des négociations contractuelles en
vue d'un transfert, pour conclure un con-
trat de sponsoring ou d'image. Sa scule
limite est d'ordre deontologique puisqu'il
lui est interdit de démarcher les clubs
pour placer un joueur, Par conséguent,
il m'a pas besoin de la licence d'agent
sportif pour conseiller un joueur, son
activiteé élant par essence le conseil ¢t Ju
représentation. La proposition de loi
Juillot leur interdit d'ailleurs de détenir
la licence,
L'activite d'agent sportil’ n'est, maleré
ces régles, pas exempte de praliques
douleuses consistant notamment dans le
trafic i I'exploitation de jeunes joueurs
issus le plus souvent de pays défavori-
sis,

Il semble done indispensable, sous peine

de voir toutes les régles condilionnant

l'activite d'agent sportil comme nulile
ef ine[ﬁ'qguc. de moraliser 1a profession.

1l ezt ﬂnp"_unim de rappeler gue c'est dans

cette aptique que le député Dominique

Juillot a présenté un rapport d'informa-

Lion (qui a aboutit & la proposition de loi

précitée), sur wles conditions de trans-

Jert des jowenrs professionnels de foor-

ball et le rile des agents sporaifan '™,

Permettre plus de sanction
a l'encontre des cas déviants

Concernant précisément la moralisation
de la prolession d'agent sportif, il pro-
pose notamment

- dwamnexer wn code de déomtolosie des
agents sportify an récfement dey fe-
dérations ¢f subordonner la déli-
vrance de la licence o sa signaine poar
lew condidaisy;

de wsupprimer la possibilitd pour les
personnes morales de détenir wne li-
conce dagent sportif et attribuer fos
licences antérieurement délivrdes a
dles personnes morales aur représen-
tants avamt accompli les formalités
d'obtention de la licence an nom de
cos socididsn | celle mesure vise i har-
moniser la régle interne avec la
réglementation de la FIFA { Fédération
Internationale du Football Associa-
tion);

daclaborer un statut des colfabora-
fewrs d'agents sportifs précisant gu'ils
semid serlarics el we doivent éire char-
gés gite de fonctions adminisirativess;

- de wsoumetive les intermédiaires
CErangers fon ressoriissanis de
{"Union européenne ¢f de 'EEE &
Fobligation de détention de la licence
Srangaise. Pour lex ressortissants de
{"Uinion ewropdenne ¢t de VEEE rési-
dani en France ou exervpant a titre
habitue! leur activité en France, pré-
ciser les tivey et gualifications
entveant dvait & Squivalencen;

- dwinterdive a un agent sportif d'une
part de devenir membre de Vencadre-
mend o 'wa clul avant we délai d'wn an
et dantre part d'ére actionnaive dun
clul,

Le but est bien évidement de clarifier

les regles en encadrant davantage la pro-

lession et en permetiant plus de sanc-
tion & lencontre des cas déviants,

[l faut également noter le souci de sou-

mettre fout mlermédiaire a la détention

d'unc licence frangaise d'agent sportif,

Cependant. il convienl de remarquer

guun probléme mportant resle en sus-

pens @ il esl asser facile pour une per-

sonne non titulaire de la licence de con-
tourner les régles en recrutant des
joucurs ef en passant par une personne
¢n France timlaire de la licence pour co
qui et des opérations de mise en rela-
tiom avee les clubs, Dans le cas de la ju-
nsprudence précitée du 24 janvier 2006,
la chose a pu étre mise en lumiére mais
nul doute que cetle pratique est répan-
due. Il est probable gue les mesures pré-
conisées par la proposition de loi Juillot
permettront de lutter plus ellicacement
contre ce type de procédé,

I1. Les régles sur le
recrutement des
footballeurs étrangers

11 convient de revenir sur les réples gé-
nérales puisquclles s'appliquent aux
Joueurs étrangers (A) pour sarréter en-
suile sur les problémes propres anx
joueurs étrangers dont les solulions ont
été insulllécs par la jurisprudence (B).

A. Les régles générales

Le footballeur peut étre Lié & un club par
un contrat de travail en béncliciant sc-
lon la situation d'un statat particulicr (1)
et devra bénéficier d'un contrat de 1ra-
vail dont il conviendra de rappeler les
particularités {2).

1. Les différents types de
statuts du jeune footballeur

1l convient en premier licu d'indiquer que
les régles sur les conditions de travail
des footballeurs sont régies par une
wcharde du foorball professionnets dé-
signée comme une «Comvenrion collec-
tive pationale des métiers du foorballs
(CONME). Ln effet, le tribunal des con-
Mits a précisé qu'elle «a le caractére
d'une convention collective natio-
-“'HI"’». i211

Concermnani précisément les statuls sous
lesquels les footballeurs peuvent étre
recrutés, il fhut préciser - sans entrer dans

20 Bopport dinjiewention 2" 3731 de M. Domirigae el it an som de le commtsvim des alfoires culturelles,
gl e gueiilid 2007, ef s o Transferts de joueurs ef activité des agents sportifs, une exigence de trap-
Tencey, earegisind o Siseenhlée nasfonale fe 20 Eorier 007,

(211
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les détails puisque chague cas pourrait
faire 'objet d'une étude - gque la CONMFEF
prévoil six statuls

- Le jouneur apprenti : article 300-1
de la CONME le définit comme wm
Jenne foothallenr gui apres avoir so-
tisfeait g loddigetion scolaire vegoii nne
Soemation générale, héorigue of pra-
tigue le préparant & une carridre de
Jowenr professiomnel, assurée, dune
part, dans wr cenire de formation du
Joathall ageéé por la Commizsion na-
Hemale pavivaive de la convention col-
lective narionale des métiovs du fool-
ball et dauire part, dans un centve
de formation d'apprentis refevant des
dispositions de la lof n™ 71-53706 du 16
Juiller 1971w,

Le joueur aspirant ; défini a Particle
350 de la Convention, il s'agit du cas
du wienne foothallewr gui prépare la
carvicre de jouweur projessionnel dures
un contre de formation du foatball
agree par la commission nationale
paritaire de fo CONMFs:

[}

Le joueur stagiaire :© il s'agit du
Jjoueur lié par un contrat qui weorres-
premel, seit a la poesuite dune forma-
ion professionnelle commencée par
le contrat de foucnr apprentd ou d'as-
pirant, sott an debut dwne telle for
mation pouwr deceder au profession-
nafivmen (article 200 CONME). Con-
trairement aux deux premiers contrats,
le joucur espoir peut étre mueé tem-
porairement en cours de saison c'est-
a-dire prété;

La fin du statut de joueur espoir :
le coniral de joueur espoir est défin
par l'article 450 de la CONMYE comme
weelud par lequel un elub & section
prafessionnelle soblipe a domner a un
Joueur désiveux d'embrasser la car-
vicre professionnelle wune formafion
prafessioanelle. méthadigue et com-
plétes. Le second alinéa ajoute qu' «en
corirepartiv, e jonenr $'oblive & se
mettre aue service du club da des con-
ditions et pendant un temps con-
verfre.. La commission nationale pa-
ritaire de lu CCNME dans sa décision
du 27 man 2002 a précisé qutil n'étad
plus possible pour un club profession-
nel de faire signer des contrats espoirs
a compter du 15 juin 2002. Ces con-
tratls élaicnl contraires aux disposi-

Le joueur en formation est lié
par deux liens contractuels

tions réglementaires de la FIFA. Pour
contourner cette interdiction, le statut
Flite a été mis en place par une déci-
sion de la commission nationale pari-
taire de la COCNMF du 12 juin 2003;
Le¢ joweur ¢lite ; L'article 457 de Ia
CONMF précise que wle contral élite
et celul par fequel un cluly a section
professinanelle Moblive a6 achever
pendant del Saisons nhaximum e
Jormarion professionnelle methodigue
ef compléle an profit du joueur dési-
weux d'embrasser la carriére profes-
siannelle, pris, de manicre indivisible,
i lengager pour une durée de trofs
saizons correspondant an premicr
cemttral professionnels. Llalinga 2
apoute gqut wen comirepaetic, le jouenr
s'oblize & respecier serumdensement
son engugement dany les conditions
el pendant i temps définis au pré-
sent stectits, Le joucur Elite peut #re
aussi muté temporairement;

- Le joueur professionnel : L'article

S00 de la CCNME, aprés avoir pre-
cisé qu' wun joreur devient profession-
nel en faisant du football sa profes-
siems, précise quisam fouenr e pent
Sirner i premier comiral profession-
nel gu'apres avoir salisfall ane ohli-
garions du_jouweuwr aspivand, appreati,
stagivire ou espoir d exception du
jonenr issn directement des rangs
amatenrs ef deé de 20 ans au moins
au 3 décembre de la 1ére saison au
conrs de laguelle le contrar s'exé-
CHlen,
Sila formation se termine dans des clubs
curopéens, beavcoup de jounecs joucurs
débutent leur carmiére dans des centres
de formation afticains, En elfet, depuis
le succés du centre Mimosas de 1M,
Cinillow en Chte d'voire, on assiste 4 une
multiplication des centres de formation
dont e but de Ta grande majorité cst la
rentabilité financiére par la vente de jeu-
nes joueurs. Le probléme est guiicd les
centres sonl creds par des mternnédi-
res sans agrément ou bien avec agrément
mais sans respect du cahier des charges

en la maticre, la plupart des fedérations
nations ne dispesant pas de moyens de
comirdle,

Ln revanche, certaing centres africaing
ménent le combat contre ce phénomene,
Lin effet, le Centre Diambars créé par
J.M. Bocco, P Viera ot B. Lama cs-
saie de mener la formation profession-
nelle sportive et I'éducation académigue
en oflrant aus jeunes joucurs des possi-
bilites de reconversion en cas dJ'échec,
L'originalité de ce centre c'est que les
créatenrs ont décidé de se passer dans
leur différent discours des agents de
Joueurs.

En résume, le joueur en lormation esi
lié par deux liens contractuels, d'une
part, la convention de formation qui fixe
les modalités de formation et gui est un
contrat civil el d'autre part, son contrat
de travail gui fixe ses modalités de ré-
munération.

2. Le contrat de travail du
footballeur

Il conviendra de revenir sur le type de
contrat de travail qu'il est d'usage de
conclure dans le nilien du football (a)
pour en venir ensuite i 'obligation de
I'homologation des contrats par la Ligue
de Football professionnel 2 ().

a. Le type de contrat de travail
pouvant étre conclu

La CCNMEF précise 4 son arlicle 232 que
wle comiral d'ien fosenr est constale par
écrite et wsBusori [sauf pour le contrat
d'apprenti] deres fe cadre des dispositions
dex articles L.122-1-1 et D. 121-2 du
code dun traven! [Articles L.1242-2 el
12.1242-1 du nowveau code du travail]s,

51 le jonenr est mineur, son représentant
légal devra également signer o contrat.
Les anticles L. [ 242.2-3% ¢ [, 1242-1-5°
combinés du code du travail permettent
de recourir an contrat 4 durée détermi-
née pour des «Emplols 4 coaractére sai-
senier on pour lesauels, . il est d'usape
canstunt de ne pas recouri au conlral

(220 INyimition sire Wikipddio © «La Ligue de foothall professionnel {LFP) rassemble les clubs frangais & statat
professiomel it les M0 clube de D Ligue 1 bes 20 clubs de o Ligee 2 et s des 200 clubs die Mational (123 ), Blle
e, sous Puatore de la Fédérnbon frungaise de football, kes championnats de Frapce de Ligoe 1 ot de Ligue
2 aingi que ba Coupe de b Ligoe. Depuis bes acconds sipnés eotre I Ligoe et la FEF début juille 2065, 1a Ligue
s'occupe désormais cgalement des équipes de France de jeuncs {towes, sl Jes A) et des équipes de France

[Eminines {sEmiors incluses s
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de fravatl d durde inddierminde en rai-
st de la mature de lociivitd exercde er
dit caractére par nature femporaire de
cex emplaiss, ce qui inclut wle spord pro-
Jessionmels.

Il ressorl done de la combinaison des
dispositions du code du travail et de 'ar-
ticle 232 de la CONMFE que les clubs
peuvent recourir au condral de travail 4
durée déterminée dasage pour tous
Joweurs & 'exclusion du joueur apprenti,
ce qui impligue gque pour co demier, il
conviendra de conclure des contrats 4
durée indéterminée,

b. L'homologation des contrats

Le contrat de travail du foothalleur de-
vra faire l'objel d'une homologation
auprés de la commission juridigue de la
Ligue de football professionnel (LFP).
I s'agit 1a d'une condition suspensive du
contrat. L'homologation consiste en un
conlrole administratif,

Pour ce laire, le contrat devra étre éabli
en conformild avee les modéles dispo-
nibles dans fsyfoad 7 puis imprimé en
six exemplaires. Un des exemplaires est
remis immediatement au joucur, ou d son
représentant légal '] est mincur, un
aulre étant conservé par le club.

Les quatre autres exemplaires devront
elre adresscs pour homologation dans le
délai de quinze jours i la LPF accompa-
pncs de pidoes précises dont, pour les
sportifs non ressortissants d'un pays de
I'Union curopéenne, la justification de
leur présence réguliere en Franee, et
pour les majeurs, une autorisation de tra-
vail ou du moins d'un réeépissé de de-
mande de titre de séjour pourtant Ta men-
tion ssalarics on asportil professionnels
(l'autorizant donc a travailler) (Annexe
générale 3 et 4 de la CONME).

Suns entrer dans les détails, le contrat
esl homologué par la LFP qui adresse
un exemplaire du contral, par pli recoms-
m:mdé._tau club intéressé, au joucur ot/
ou a songreprésentant 1épal et la FFF si
le club e fait Fobjet daucune mesure
particuliére de la Dircetion nationale du
contrale de gestion (DNCG) =,

Dans le cas contraire, le dossier scra
transmis 4 cetie dermiére qui effectucra
le controle et décidera ou non d'homo-
loguer le contrat. 5i la réponse est néga-

L'homologation du contrat est
une étape importante

tive, un appel pourra étre diligents de la
part des parties intéressées (club el
Joucur) devant la commission d'appel de
laDNCG.

L'homologation du contrat est une étape
importante puisqu'il s'agn d'un préala-
ble obligatoire sans lequel le joueur ne
pourra intéprer e club.

B. L'élimination des
quotas =3

La jurisprudence est venue apporter des
précisions gquant aux modalités d'appli-
cation de quotas de joucurs Strangers,
Sur ce point, il convient de revenir sur
l'arrét ecMafafers du 30 décembre 2002120
qui a &lé pergu comme une révolution
dans le monde du sport frangais,

Ein effet, bien qu'ayant été rendu dans le
domaine du basket-ball, force ost de
constater que le principe dégage est ap-
plicable 4 l'ensemble des milieux spor-
Lifs en France.

En Tespéce, Lilia Malaja, basketicusc
polonaise, s'¢lail vu refuser, par la Fé-
dération frangaise de basket, 'homolo-
gation de son contrat avee le club Siras-
bourgeois en 1998,

[a raison ¢tait la suivante - le club comp-
tait déja deox joucuses exira-commu-
nautaires dans scs rangs, ce qui consti-
tuait le maximum autorisé.

Elle a porte Ie cas devant la juridiction
administrative en s'appuyant sur un ac-
cord d'association signé en 1991 entre
I'Union européenne et son pays, la Po-
logne, ainsi gque 23 autres pays d'Furope
centrale et du Maghreb. Ce texte inter-
dit toute discrimination & 'emploi fon-
dée sur la nationalité,

Le Conseil d'Ftat, saisi du litige, précisu -
aConsidérant gue Vapplication anx
Joucuses de nationalivé polonaive de
Particle 8-1 du réglement spovtif parii-

{23}
clubs,

{4
125)

culier applicable au championnat de la
Ligue feminine de basker-ball, gui limite
a dew fe mombre des jonenses o'avant
pus la nationalité de un des Eiats par-
ties i Paceord sur 'Espace économigue
européen autorivées i participer au
championnal de ladite fgue, orde, d len-
conire de ces joucuses, wne discriming-
tion divectement fondée sur lewr natio-
nalité et, par suite, coniraive an prin-
cipe de non-discrimination énoncé d
Larticle 37, paragraphe 1, de Faceord
d'association: qu'ainsi, en refenant gue
la Féderation frangaise de basker-bell
HE PONveEil, sens meéconnaiive ce prin-
cipe, apposer d Mille X, les dispositions
de Farticle 8 du véglement précité au
cours du championnat de o Ligue fémi-
nine pour la saison 1998- 1999 g cour
adminisirative d'appel de Nawcy w'a pey
commis 'errenr de droits.

Il s'agissait de la mise & mort des quotas
de joucurs issus de pays ayant conclu
un accord d'association avee 'Union
européenne of les avocats de iniéres-
sée, Serge el Michel Pautot, tirant les
conclusions de la décision rendue, pré-
cisaicnt @ ¢ Cuand on sait gu'da ce jour
I"Wnion ewropéenne a conclu des ac-
cords de méme (ype avee 24 pavs d'Eu-
rape de st de Uex-l/RSS of du Ma-
ghreh, et laceord de Cotonow avee 77
états Afrigue-Cavaibes-Pacifigue, on
mesure ainsi les possihilités d'eviension
de la jurisprudence Bosman gu'autorise
cel arrety B,

Cette jurisprudence st une exlension de
I'arrét Bosman rendu par la CICE le
15 décembre 1993 2% i propos de
joueurs non ressortissants de pavs de
I'Union européenne mais liés i cette der-
niére par un accord d'association. Cette
décision avait considéré que les regle-
ments de FUEFA, et nolamment coux
inslaurant des guotas iés 4 la nationa-
lité, élaient contraires @ l'article 39 du

Reermar iformetie sécaris enire fex clihs of la LEP qid permet de centrativer faites les fafarmarions sur les

Chegmnismy charpe de surveiler les comges des chuly de foorball professiamneds on Frao

Monsrapha Kamarg, «La cootestalion du systeme des quotas dans le spoet professtonnel par Je droi commu-

nawlixire in Les operatons de transtert de foothalleurs professonnelss, éf Liarmatan, sope 307, oo, T840 76,

(260 Comsedl FErt, 30 ddvenmber W02 0" 210646,

(270 higp S Seprispors comdmalaga i
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Traité de Rome sur fa libre circulation
des travailleurs enire les Ftats membres,
Le 8 mai 2003, la CICE a rendu l'areét
wlkodpaks ™" qui reprenail le principe
énoncé dans 'arrét Malaja. Plus tard, lc
12 avril 2005, la CJCE confirmait sa
position dans son artét «Simmrenkovs 0,
Ces décisions rendues cetle fois au mi-
yedu communautaire permettent aus
sportifs ressortissants dans le premier
cas de Slovaguie et dans le second de
Russic de bénélicier cgalement d'un trai-
tement caractérisé par 'absence de dis-
crimination sur la nationalité en ce qui
concerne les conditions de travail, [Dés
lors des quotas limitant leur nombre ne
peuvent plas leur &tre appliqués.

Pour faire suite a 'arrét Malaja, la com-

mission nationale paritaire de la

CCNMF avail décide de modilier la

charte.

Sans mettre totalement fin aux quolas,

elle distingue quatre catégorics d'clran-

i e

- les joucurs issus de pays membres de
I'Union européenne ef de 'Espace éco-
nomique curopéen. A leur égard, l'ar-
ticle 551 de la CONME précise : ales
eluhs pewvent sans Nmitation conirac-
ter avee des fouenirs ressoriissants dos
pavs de 'Union ewropéenne (UE) ou
de 'Espace économique enropéen
(EEE)w,

- pour les nouveaux Ltats membres de
I'Union earopéenne, l'article 35 1Bis
indique qu'elr defors de Chypre et
Multe qui relévent de lavticle 531, les
cluhs pervent sans limitation comrirac-
ter avee des jouewrs ressoriissanis des
ponveaie pays membres de VUE sous
réserve du respect des procédures
d'admission des foweurs &irangers vi-
sées an poragraphe « Conditions d'en-
trée ot de séjours de Fannexe géné-
rale n® 3 de la Charte du foothall pro-
Sessionnely;,

]

pour les joueurs issus de pays ayant
conclu un accord d'association avee
{union européenne, et c'est 1a que la
jurisprudence Malaja produit son ¢l-
fet, larticle 552 indique que «les
clubs pewvent conclure un coniral
avec les joueurs ressoriissanis o'un
pavs béndficiant d'un accond dasso-
clation ou de coopdration avec {'UE

Hnfifuentent Si cewx-ci penvent fusti-
[ier au moins o'une sélection nationale
lors d'un match de compétition offi-
cielle des confédérations ou FIFA ou
H"q’).l..\' any f.lr{" JJ:{'!'HH'{" amaleur en
Frances;

enfin Farticle 353 précise que pour les
cas n'entrant pas dans les articles 551
bis et 552, des quolas fixés 4 quatre
joucurs en ligue 1 et deux joucurs en
Ligue 2 s'appliqueront.

La jurisprudence a fixé des régles qui
ne peuvent étre remiscs en cause dans
lewr principe mais qui permellent aus
agents pew scrupuleux d'élendre leur
champ d'action ¢n allaml recruter, sans
limitation, des joucurs dans tous les
pays. cf ils sont nombreux, ayant um ac-
cord d'association avee 'union euro-
péenne,

Cest pour cela que des actions Lelles que
celles mises en place par l'association
Culture foot sofidaire sont indispensa-
bles afin de limiter les effets sccondai-
res de décisions de justice comme 'ar-
it Mileaje.

s quotas sont toujours d'aclualité puis-
que la présidence frangaise cssaie de
convainere la Commission pour la mise
en place de la régle 6+3 alin de limiter
entre autres le trafic de jeunes joueurs
en protéeeant la formation frangaise fra-
ailisée sur le plan juridique ccs demié-
res années 9. L'accord de 'UCPF
{union des ¢lubs professionnels de foot-
ball) avec I'UNFP (union nationale des
footballeurs professionnels) poursuil
aussi cet objectill

Conclusion générale

En définitive, il convient de constater
que Faction de Passociation Culture foot
solidaive est nécesswre dans attente
d'une moralisation effective de l'activité
d'agent sportil et des pratiques dans les
clubs professionnels.

La jurisprudence permet de recruter dans tous les pays
ayant un accord d'association avec l'union européenne

Cependant, son action est sans doute Ti-
mitée dans la mesure oi la Charte, dans
sa partie relative aux sanctions, ne pré-
voil que des avertissements, des blimes
et le retrait provisoire ou définitif du la-
bel Foot solidaire. 11 est malheureuse-
ment permis de douter de 'efficacité de
telles mesures.

Clest d'ailleurs dans ce méme souct de
renforcement gue le rapport d'mforma-
tion précité présenté par Dominique
Juillot, devenu une proposition de loi,
préconisait des mesures permettant da-
vantage de sanclions contre les agents
sportifs peu scrupulenx. Ces mesures, si
elles deviennent effectives, permettront
sans doute de faire face plus cfficace-
ment au probléme de Texploitation des
Joucurs issus de pays défavorises.

Les députés curopéens Jean-Luc
Bennahmias (Verts), Ivo Belet (PPL),
Adeline Hazan (PSE), Guy Bono (PSE)
¢l Patrick Gaubert (PPE) avaient lance
enavril 2007 au parlement de Strashourg
une déclaration éerile demandant aux
instances politiques et footballistiques
du continent d'unir leur effort pour éra-
diguer ce f1éau du foothall moderne que
constitue le frafic de jeuncs joucurs afri-
eains en Lurope. Guy Bono a pu afllir-
mer | «Mows sommes aujonrd o con-
Sfromiés i wn véritable trafic de jewnes
Jouenrs, organiscs par des qgenis vereuy
qui espérent wvendren & bon prix des
Jeunes parfois @ peine deés de [0 ans.
O pewt parler de véritables canaux
d'immigration clandestine destinés d
lournirs dex wcamps d'entrainements
dler jenmes oi les grands clubs viendront
piocher leurs firinrs foweurs. Ces prati-
gtees sont scandalenses et face d ce pro-
hiéme gui touche Vensemble des Ftats
membres, I'Furope se doit de dénoncer
meris st l'agirn

(suite p.35)
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La mise en place d'un passeport du jeune joueur transféré
en Europe et permettre sa «tracabilité»

L'arscnal juridigue existe, cc qu'il faut
clest plus d'effectivité dans le contrile.
Cest en ce sens que Fassociation Cal-
ture Foot Solidarité en lanl qu'organe
de suivi et de contrile pourrail ére inté-
ressant.

Son implication sur le terrain en Afri-
que et en Europe pourrait ouvrir un es-
pace de dialogue entre les centres de
tfarmation africains et leurs homologues
ewropéens. Cela pourra se traduire par
la misc en place d'un passeport du jeune
Joueur ransféré en Europe ot permettre
sa atracabifitds. L'association devien-
drail ainsi le rélférent de tout jeune joucur
africain en formation ou en fin de for-
mation en Europe,

D'autres piste de solutions existent et
pourraient notamment consister dans

la promotion de la formation perma-
nente ou continue des agents fadéraux
africains en droit du sport notamment
sur la réglementation des trunsterts ot
de leur mmterprétation;

- la mise en place de réseaux facilitant
la coopération entre l'association (ul-
e Foor Sofidaire et les ministéres
des principaux pays de départ des jeu-
nes jonenrs afin de sensibiliser de fa-
con permanente les fédérations natio-
nales, les clubs ot les associations de
Joueurs de leurs droits en cas de rans-
lerl;

la mise en place de cabiers des char-
ges prenant en compte le volet éduca-
tif dans la formation des jeunes
Joueurs pour Poctrod d'agrément et Ta
création des centres de formation afin
d'éviter les centres 4 but exclusive-
ment économique;

associer association Crltnre Foot
Serficlartre au controle de Pactivité des
centres de lormmation et de celle des
agents sportifs en liaison avec les
clubs européens notamment par la
mise cn place d'un systéme d'alerte
lors de placements concernant des
MneuEs;

- la pu&:;i_.bililé pour I'Assediation Cul-
ture Foor Solidaive de se porter partic
devant les juridictions sportives con-
tre les agents ou centres de formation
ou clubs en cas de non respect du ré-
glement de la FIFA sur les iranslerts
de minenrs;

- mise en place d'un bulletin ¢'informa-
tions des jeunes et publication des
sanctions contre des agents sportifs,
dirigeants de clubs ou de centres de
formation véreux et sans scrupules.

Pour finir et montrer P'urgence de régler
la situation, il est opportun de donner
des exemples pratiques du phénomene
afin de prendre la pleine teneur du pro-
bléme ¢t des conséquences scandaleu-
ses (ui en résullent

wd I8 ans, Jecques évoluait, lui, dans
wn clul de premicre division au Came-
ronn. Un agent lud faid d oo moment-ld
miraiter un cowtrar de LN = par mois
pouir jouer en premiére division au Por-
fugal. Areivé en terre promise, son sa-
ladve et divise par drods, puis, aprés guel-
ees mois, Jocques est iransférd dans
un awive club de dewciéme division. La,
on le met @ la porte el on blogue son
argent. I dort dewy jours par-ci, deux
Jotirs par-ld, se promenant de ville en
vifle avee son sac d dos. Awjouwrd T, il
exd (i aussi sans-papicrs en France et
il a i fuire la manche pour survi-
e

Citons également le cas d'un jeunc foot-
balleur international afticain du nom de
PMLC. qui venait de répssic ses tests
dans un club de foothall professionnel
porlugais. Il avail signé on contrat dans
un club de deuxiéme division dont il ne
connaissail pas les clanses gui, de toule
manicre, dlaient rop compliquées pour
lui. Surtout, le contrat éail rédigé uni-
guement  en langue  portugaise,
Aujourdhui, il est sans papiers aprés des
difficultés financieres du club;

Enfin, l'exemple du jeune foothalleur
B.I, un jeune joueur d'orgine africaine
transléré a Iige de 17 ans en Bosnie
Herzezovine dans un club de premiére
division par un intermédiaire espagnol
non détenteur de la licence FIFA, Cette
condition est nécessaine pourtant pour un
intermédiaire afin gu'il puisse transfé-
rer un Tootballeur saul 541 est avocal,
parent ou frére ou swur du joucur,
Mavant pas de nouvelles de lear enfant,
el bien qu'étant deuxicme meilleur bu-
teur du championnat bosniague, il ne
regoit pourtant pas de salaires depuis

trois ans. [l ne dispose d'aucun exem-
plaire de ses différents contrats qu'il i
pourtanl signés. Ces différents contrats
sont rédigés dans la langue bosniaque
qu'il ignore. Les dirigeants du club rac-
crochent le téléphone dés lors gu'une
personne se présents COMME un repre-
sentant du jeune joucur.

Le probléme tend de plus en plus & alar-
mer diverses autorilés,

Adnsi, Yannick Bodin, Sénateur de la
Seine-et-Marne, lors d'une séance du
Senat du 20 mai 2008 ' anirait Patien-
tion de Monsieur M. Bernard Laporte,
secrétaire d'Etat chargé des sports, de la
jeunesse ef de la vie associative sur cette
situation en précisant @ wCertes. nons
connaizsons ows la ol mais i importe
de lutter contre lex havures et je fe re-
pete, de vespecter T dignitg de ces jen-
nes. Alors gque nous fes avons amends
en France, que nous les avons fait ré-
ver s peuveni se retrouver die fowr o
lendemain dans des sitvations inei-
calles ef étre considérés comme dex
clandestins. Clest wne situation foul a fait
anarmale .

Giageons que ce probléme restera unc
préoceupation importante contre la-
quelle une lutte sans réserve sera me-
nee.,
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La Charte du Foot solidaire®

Préalable

L'expatriation anarchique des jeunes joucurs africains est une atteinte aux Droits de Fenfant et a 'éthique du sport, En
outre, elle engendre des conséquences négatives en Europe comme en Afrique:

T

la baisse du niveau des championnats alricains:

= la présence sur le sol européen de nombreux jeunes en situation de précarité;

- le déracinement affectif pour les plus jeuncs;

- l'image de marque ternie du football par les personnes participant 4 ce trafic;

- l'absence de retombées liges a M'évolution de la carriére du joucur pour les clubs africains et les populations locales.
A contrario, une expatriation régulée engendrera des aspects positifs ©

- la réussite sociale et économique pour les jeunes qui accédent au plus haut niveau du professionnalisme;

- des transferts de compétences et des moyens plus importants pour les pays du Sud;

outre des retombées en terme d'image, les pays du Sud tconomisent sur la formation, puisqu'ils n'ont plus & prendre en
charge I'encadrement des jeunes partis 4 'école professionnelle;

- les sélections nationales européennes peuvent Faire appel 4 des foothalleurs naturalisés originaires d'Afrique .

Préambule

Face i la recrudescence des cas de jeunes footballeurs africains cn situation de précarité en Europe;

- étant entendu que les causes socio-économigques et politiques, comime les effets souvent pervers de lexpatriation de
ors jcum:s ne peuvent lous Gtre combattus par des lois ot des réglements;

- considérant que dans un monde oh les inédgalilés sont de plus en plus criantes, le football peut étre un moteur de
développement ¢t de rapprochement des peuples, un outil de promotion individuelle et d'intégration sociale.

Culture Foot solidaite propose un code de bonne conduite fimdé sur des notions d'éthique et de développement durable.

Article 1 - Objet de la Charte

1.1 Afin d'assurer un développement durable, les choix destinés 4 répondre aux besoins du présent ne doivent pas
compromettre fa capacité des générations futures & satisfaire leurs propres besoins.

1.2 Bien que spécifiquement consacrée au jeune footballeur africain. la Charte du Fool solidaire ne nowrit aucune
volonté de discrimination ou de stigmatisation de cette catégorie de sportifs.

Article 2 - Missions et engagements du Foot solidaire

2.1 Culture Foot solidaire a pour but de mettre en place de nouveaus mécanismes daide, d'échanges et de soutien Nord-
Sud dans les domaines éducatil et socio-sporull Elle a vocation 4 élargic son champ daction 4 d'autres disciplines
sportives.

2.2 Culture Foot solidaire est auxiliaire du Mouvement sportil’ dans son action d'intégration et de solidarité. Elle doit
pourtant conserver une indépendance qui lul permetie d'agir toujours selon ses principes. Elle se doit d'oflrir une image
de marque claire et cohérente.

2.3 Culture Foot solidaire ne s substitue pas aux [Gdérations, aux agenls de sportils, aux clubs ou aux familles de jeunes
footballeurs; elle suppléc ceux-ci l& ol leur vocation trouve des limites.

2.4 Culture Foot solidaire occupe une place spécifique auprés des institutions sportives ou autres, et des clubs, avec
lesquels elle est préte a collaborer dans Pintérét du jeune footballeur.

2.5 Le wiiéseau Foor solidairen est constitug des personnes adhérant au présent code de bonne conduite. Elles sont
dépositaires-des valeurs d'éthique et de solidarite qu'il véhicule et sont responsables de leur défense et de leur promotion.
En foi dewquoi, chacun sera appelé i signer Ta présente Charte.

2.6 Culture Foot solidaire s'engage 4

- n'exercer aucune influence politique, religieuse ou idéologique;

- utiliser ses ressources financiéres de maniére judicicuse et inlégre.
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Article 3 - Du jeune footballeur africain

3.1 Le jeune footballeur n'est pas une marchandise sur laquelle on peut spéculer 4 sa guise. Son conscil, lorsqu'il en a un,
doit se comporier envers lul comme un grand frére honnéte ot amical,

3.2 Le jeune loothalleur ne doit pas se laisser guider par la facilitd s veut atteindre I'élite. Car le fait d'étre doté de
qualités techniques ou physiques. méme exceptionnelles, ne suffit pas loujours pour réussir, 11 doit accepler le travail ¢
s'armer de patience s'il veut atteindre son but, Dans l'intérét de son avenir, il doit s'assurer, chaque fois qu'il est approché
par un recruteur, que celui-ci est bien agréé par la fédération nationale et jouit d'une bonne réputation.

3.3 Le fait pour un jeune footballeur de ne pas étre sélectionné 4 Pissue d'un ou plusieurs essais ne compromet en ricn
son avenir, En cas d'essais infructueux i I'éranger, avant qu'il ne se retrouve en difficulié, il doit comprendre la nécessité
de retourner dans son pavs afin de rebondir,

3.4 En raison des aléas inhérents au métier de sportif, Ie jeune footballeur ne doit pas abandonner ses études pour se
consacrer uniquement au football. Une bonne formation académique lui sera utile 16t ou tard pour assurer sa reconver-
sion,

3.5 Le sport doit rester le sport, quels que soient les enjeux économiques. Par conséquent toute mancaeuvre frauduleuse
IHISC CN LCUVTE POUT eXpatrier un jeunc joucur est dommageable 4 I'éthique du sport et doit étre dénoncée,

Article 4 - Des familles des jeunes footballeurs (alricains)

4.1 La scéeurite du jeune foothalleur est d'abord Paffaire de la famille. Elle doit mirement réfléchir avant de Penvoyer a
I'étranger ou le confier 4 des tiers. Elle ne doit pas céder aux pressions financiéres ou autres de certains intermédiaires
souvent plus soucieux de leur gain que de la carriére du jeune joucur,

4.2 La famille du jeune joucur doit veiller 4 son ¢ducation. Elle ne doit pas, d'unc maniére ou d'une autre, Finciter 4
délaisser ses etudes. Au contraire, elle veillera @ ce qu'il soit assidu 4 I'école el passe réguliérement ses examens de fin
d'année scolaire,

Article 5 - De la fédération nationale

5.1 La [edération nationale est garante de I'éthique du sport et de la séeurité du jeune joueur. Llle doit redoubler de
vigilance dans la délivrance des lettres de sortic et toujours s'assurer de la destination finale des jeuncs joucurs.

Article 6 - Des clubs et des centres de formation

6.1 Les clubs et les centres de formation ont une grande responsabilité en ce qui concerne 'éducation cf la sécurité du
Jeune joucur. Tls doivent respecter les réglements en vigueur en matiére d'encadrement et de transfert de ces jeunes. 1ls
ne traiteront qu'avec des agents de joucurs ou de clubs diment licenciés et jouissant d'une bonne réputation.

6.2 Les clubs et les centres de formation doivent encourager la scolarité des jeunes sportifs dont ils ont la charge. En cas
d'échec, ceux~ci disposeraient ainsi d'une formation académique indispensable pour assurer leur reconversion,

6.3 Les clubs et les centres de formation doivent s'assurer que les jeuncs joueurs qu'ils vont transfirer 4 I'étranger
possédent un minimum de connaissances nécessaires a leur intégration, en particulier Tes bases linguistiques et des
données culturelles du pays daccueil,

Article 7 - De l"agent de sportifs
7.1 Gutre la charte déontologique encadrant son métier, I'agent de sportifs doit respecter les lois et réglements en

vigueur cn matiére de transfert de jeunes joucurs. 11 doit ;

- avant toule transaction, informer le jeune joveur sur les différents aspects du football professionnel et ¢laborer avec sa
tamille un projet sporctif global intégrant I'éventualit® d'un échec:

- s'assurer gue e transfert du jeune joueur est librement consenti par ce dernier ¢t qu'il n'est pas soumis 4 des pressions
farmbiales ou autres;

- prendre toutes dispositions nécessaires a l'installation et & la bonne intégration de son mandant i I'étranger et lassisier,
avee le soutien de personnes qualifiées si nécessaire, pour lui assurer un minimum de confort matéricl et psychologi-
que dans le cadre de son acculturation. Ei ce, pendant la durée du contrat de médiation.

Article 8 - Des sanctions

8.1 Toute personne ayanl signé la présente Charte et contrevenant intentionnellement aux dispositions ci-dessus sera
exclue du réscau éthique de Culture Foot Solidaire et la décision publice partout ot besoin sera,
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