Foot et recrutement a l'étranger

L'activité d'agent sportif et le
recrutement des footballeurs
étrangers a I'aune de l'action de
I'association culture foot solidaire

par Sefik Tosun et Moustapha Kamara®

Dans un article, un auteur écrivait : «comme les plus belles plantes, les gestes puissants,
nobles ou gracicux dont les sportifs ravissent le regard naissent parfois d'un humus
pourrissant. Et le droit du sport qui s'efforce de contenir toutes sortes de corruptions, a
une tournure tatillonne a laquelle le droit pénal doit, bon gré mal gré, tenir la mainy»

Le monde du football est fortement soumis a cette critique.

Le probléme du trafic et de l'exploitation des jeunes joueurs surtout étrangers n'est pas un
probléme nouveau mais il faut admettre qu'il est peu connu du grand public.

En effet, le prestige d'un Zinédine Zidane, d'un Didier Drogha ou encore d'un Samuel
Eto'o et le spectacle grandiose que permet leur talent fait facilement oublier les méfaits qui
peuvent parfois se jouer en coulisse au détriment de joueurs issus de pays défavorisés.

Le procédé est simple : un agent dit sportif propose a un joueur, souvent mineur, vivant
dans un pays défavorisé, de le prendre sous sa protection afin de lui permettre de partir
pour l'Europe et intégrer un grand club de football.

Evidemment, le jeune joueur, soutenu en cela par sa famille, ne refusera pas d'en finir
avec sa condition et, par la méme, d'assouvir son réve : devenir un grand joueur de

Sfootball professionnel comme ses idoles qu'il prend tant de plaisir a voir jouer lors des
coupes du monde et autres compétitions prestigieuses.

Le piége est alors dressé et le réve vendu.

Pour faire venir leur prodige en Europe,

les agents useront de procédes illégaux,

en tout cas souvent douteux, en obtenant
de faux visas ou de faux titres de s¢jour.

Il est aussi usuel qu'un intermédiaire

obticnne pour le jeune joueur un visa

courl s¢jour pour effectuer un test dans
un club européen,

Deux suites sont envisageables :

- soit le jeune joueur arrive & intégrer
un club et l'agent le gardera sous son
aile, ce qui constitue un cas sur cent;

- s0it I¢ jeune joucur ne parvient a inté-
grer auun club. Dans ce cas, l'agent
I'abanddnnera dans un pays, en situa-
tion irréguliére puisque son visa court
séjour arrive a terme et il sera sans res-
sources.

Le probléme est d'ampleur et fla Com-

mission européenne rappelait dans son

livre blane sur le sport du | juillet 2007

que «des rapports jont état de pratiques
illicites de la part de certains agents, gui
ont donné lieu a des cas... d'exploita-
tion de jeunes mineurs» '

Lorsque la présence du joueur en Eu-
rope n'est pas due a l'action d'un agent
peu scrupuleux, c'est au travers un cn-
dettement important de sa [famille dont
le but est de financer les documents de
voyage (souvent falsifiés) et un trajet
attentatoire a sa vie qu'il parvient a ¢n-
trer sur le territoire,

Dans cc cas également, les choses se
compliquent lorsque le jeune joueur ne
parvient i intégrer aucun club. Il refu-

sera de retourner dans son pays d'origine
pour ne pas subir la honte de I'échec
malgr¢ les cfforts de sa famille.

Dans tous les cas. les conséquences peu-
vent étre d'une particuliére gravité : le
jeune footballeur se retrouve a la rue. Il
risque alors de sombrer dans la délin-
quance, la pauvretlé voire la prostitution.
C'est pour lutter contre ces situations que
l"association Culture Foot solidaire,
soutcnue entre autre par la FIFA ¢t des
personnalilés aussi prestigieuses
qu'Aimé Jacquet, |'ancien sélectionneur
de I'équipe de France championne du
monde 1998, se veut de lutter.

Sefik Tosun est master 1 peafescionnel de contentioux of avocas @ la cover; Movstapha Kemara st doclewr e
droit du spovs, lauréat du grand prix de F'UCPE 2008 ot avocat @ la cou.

(f)  Jacques-Henri ROBERT. Note soee Crim; 24 janvier 2006, n® 04-35016, Droit pénal aveil 2006, n® 55, page
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Son  Président,  Jean-Claude
Mbvoumin, ex-international camerou-
nais des Lions indomptables, s'est fixé
pour mission, au travers d'une «Charte
du football solidaire contre le trafic el
lexploitation des enfunts dans le foor-
hally™, de lutter contre I'exploitation et
le trafic des enfants dans le football.
D'un ¢6té, i1 y a une volonté d'assurer
un suivi du jeune footballeur en lui per-
mettant de participer aux tests de s¢lec-
tion avec deux débouchés possibles :
- en cas d'échec, le retour du joueur en
toute dignité, dans son pays d'origine;

- en cas de réussite, assurer au jeune
Joucur les moyens matéricls et médi-
caux pour vivre,

D'un autre coté, I'association veut hut-
ter contre les pratiques des agents spor-
tifs non agrées. La solution proposée
serait alors que les clubs refusent de tra-
vailler avee les agents ct intermédiai-
res non agrées.

Mais pour comprendre de manicre pra-

tique la démarche de I'association Cul-

ture Foot solidaire, il cst important de
se pencher sur les régles en la maticre,

Autrement dit, il faut s¢ demander quel-

les sont les régles légales existantes ré-

gissant ;

- la protession d'agent sportif (I):

- le recrutement des footballeurs ¢trun-
gers (1),

I. Les regles régissant
la profession d'agent
sportif®

11 faut distinguer 'agent sportif titulaire
de la licence et I'intermédiaire qui n'est
pas titulaire de la licence et qui excrce
Ia profession de fagon illégale. L'agent
sportif peut &tre un agent de club qui
défend les intéréts d'un club lors d'un
transfert ou un agent de joueur qui dé-
fend les intéréts du joucur.

L'activit¢ d'agent sportif est régic par
la loi 1°92-652 du 13 juillet 1992 mo-
difiant la Toi n®84-610 du 16 juillet 1984
¢t codifiée dans le code du sport aux
articles 1L.222-6 ¢t suivants et R.222-1
el suivants.

La licence d'agent sportif

pose : «Toute personne exergant a titre
occasionnel ou habituel, contre rému-
nération, l'activité consistant a metire
en rapport les parties intéressées a la
conclusion d'un contrar relatif a l'exer-
cice rémunéré d'une activité sportive
doit étre titulaire d'une licence d'agent
sportif- La licence est déliviée pour trois
ans par la fédération délégaraive com-
péienie et doit étre renouvelée a lissue
de cette période.
Les modalités d'attribution, de déli-
vrance ¢f de retrait de la licence d'agent
sportif par la fédération sont définies
par décret en Conseil d'Etaty,
11 en ressort que l'activité d'agent spor-
1l présente les critéres suivants :
- lactivité peut étre habituelle ou oc-
casionnelle (A);

elle doit faire I'objet d'une rémunéra-
tion (B);

- clle consiste a «mettre en rapport les
parties intéressées a la conclusion ré-
munéré d'une activité sportiven (C):
I'intéresse doit Etre titulaire d'une Ti-
cence d'agent sportif (D).

1l conviendra de revenir rapidement sur
chacune de ces exigences, ¢tant précise
qu'un projet de loi. dit projet Juillot ),
actucllement en discussion, propose des
changements notables dont il convien-
dra de faire état,

A. Une activité pouvant étre
habituelle ou occasionnelle

Il ressort clairement des textes que l'ac-
tivit¢ d'agent sportil peut étre exercée i
titre habituel ou occasionnel,

La jurisprudence a d'ailleurs pu préci-
ser que la licence d'agent sportif doit
étre détenue par toute personne exer-

(3)  Devument repraxdiat en encadre.

¢ant, méme a titre occasionnel, I'acti-
vit¢ d'agent sportif ',

L'aMrmation ¢tait ¢vidente sur ce point
puisque le texte légal l'indique expres-
sement. Mais il semble que, malgré tout,
la Haute juridiction doive préciser tous
Ies points des textes, méme ceux qui, a
priori, sont clairs.

B. L'exigence d'une
rémunération

La question de la rémunération de
I'agent sportif n'a pas ¢té laissée a la li-
bre discrétion des partics.

En effet, 'article L.222-10 du code du
sport indique que «le mandat précise le
montant de cette rémunération, qui ne
peut excéder [0 du montant du con-
trat concluy, tout en ajoutant que «toute
convention contraire qux dispositions
du présent article est nulle et non
eeriten, ce qui fail de celte exigence une
régle d'ordre public (on ne peut donc
pas y déroger).

11 faut préciser que ce pourcentage de
10% ne concerne que le montant brut
du contrat de travail négoci¢ par I'agent
et exclut les primes et autres avantages
en nature. En pratique. la commission
dépasse rarement 7%.

La proposition de loi Juillot prévoit le
paiement de la commission due a 'agent
par le club pour les services rendus au
joueur. Cela permettra un meilleur con-
trole fédéral par la transmission obliga-
toire des contrats de médiation (nom
donné¢ au contrat d'agent sportif). La
tragabilit¢ des flux financiers sera plus
efficace pour ¢viter les montages finan-
ciers illégaux .

La jurisprudence a précisé que la rému-
nération de l'agent sportif ne sera due
que si la prestation prévue au contrat a

) Mowiapha KAMARA, La réglementation refative d la profession d'agent sportif in les operations de fransfer!
de foribalieurs professionnels, ¢ d'Tlarmeatian, septembee 2007, pp. 190211,

(5)  Dominique Juillot n'étant plus parfementaire, une proposition de loi visant @ encadrer la profession dagent
sportif a ¢16 diposie por des sénateurs ef adopiée au Sémet. Flle o3t actuetlement en discussion & Ia commassion

des affuires culteretles, familiales et sociales de I'A

) Crim, 24 jomvier 2006, n° 455016 - «1." li

Al R )

{nropo de loi n° V44).

de oes formalitds est roquis pour ot exereice & titre

¥

lucranf de activité d'agent sportif, méme occasionnels.

(7} Moustapha KAMARA, op.cit, pp 205211,

JDI-RAIS n°279 « novembre 2008



laguelle est astreint 1'agent sportil” est
effective ¥,

Cette limitation de rémunération est sans
aucun doute la bienvenue dans la me-
sure ou elle empéche tout excés de la
part de I'agent sportif qui aura le plus
souvent une influence psychologique lui
permettant d'imposer ses conditions an
Jeune joucur pris «sous s protection.

C. Mettre en rapport les
parties intéressées a la
conclusion rémunérée d'une
activité sportive

L'activit¢ d'agent sportif «consisie a
mettre en rapport les parties intéressées
a la conclusion dun contrat relatif a
l'exercice rémunéré d'une activité spor-
fiven, étant précisé par l'article L,222-
10 du code du sport qu' «un agent spor-
tif ne peut agiv que pour le compte d'une
des parties au méme contram ™.
Deux points doivent donc &tre abordés :
- l'agent sportif’ ne peut contracter
qu'avee une seule des parties au con-
trat (1):
- la question de la nature juridigue de
lactivité d'agent sportif (2).

1. La possibilité pour 'agent de
ne contracter qu'avec une seule
des parties au contrat

La régle est clairement posée dans le
code du sport et la jurisprudence sanc-
tionne tout ccart.

Pour s'cn convainere. il convient de re-
venir sur l'arrét précité de la chambre
criminelie du 24 janvier 2006, riche d'en-
seignement. Dans cetie affaire, Madame
Y., qui ne remplissait pas les conditions
I¢gales pour prétendre exercer I'activité
d'agent sportif] était passée par un inter-
médiaire, Monsieur Z., qui remplissait
de son ¢oté les conditions. pour que
puisse ¢tre cffectu¢ un transfert de
joueur.

Mais Mm‘fsjeinr 7. avait cumulé a la fois
le role d?xgcm du club recruteur ct
d'agent du joueur.

La Haute juridiction sanctionna cetle
situation ¢n proclamant clairement :
«Qu'enfin, un agent sportif ne peut agi,
sefon 'un et Lautre texte, que pour le

Agir dans l'intérét de son protégé

compte d'une des parties signataives du
meéme coniral; gu'en Uespece, Githert 7.
ne pouvail cumuder les qualités de man-
datuive de 1'Olympique de Marscille et
d'agent de Pascal A.».

11 s"agit d'un cas de double représenta-
tion, ce qui a pour conséquence la dou-
ble commission. 11 faut dire que certains
clubs n'hésitent pas i imposer un agent
au joueur surtout étranger souvent presseé
de signer dans n'importe quelle condi-
tion. Cette pratique est trés courante
putsque la plupart des clubs profession-
nels ne traitent gu'avee deux ou trois
agents, Cependant, e joueur doit savoir
qu'il est libre de choisir son agent ¢t le
club n'a aucun droit sur le choix de son
représentant.

La régle permet trés certainement de
s'assurer davantage que I'agent cherchera
a agir dans l'intérét de son protégé sou-
vent, voire toujours. peu au fait des mo-
des de recrutement et des salaires exigi-
bles.

2. La nature juridique de
I'activité d'agent sportif

11 convient d'emblée de rappeler que la
lor ¥ voit une activit¢ de mandataire.
Mais la doctrine a pu remetire en cause
la réalité de cette qualification en consi-
dérant qu'il s'agit d'une activité de cour-
tage, la qualité de mandataire de l'agent
sportif ne pouvant étre retenue que «lors-
que le joweur ou le club lui donne le
powvoir d'accompliv un acte juridique
en son nom et pour son compten ™.
Ainsi, l'auteur, raisonnant par analogic

avee les régles applicables aux agents
immobiliers " et aux agents artisti-
ques ' a qualifié lactivité d'agent spor-
Ll d'activité de courtage en ce sens qu'il
s'agit d'un termédiaire.

Afin de prendre loute la teneur de la
qualification, il convient de rappeler que
le courtage est un weontrat par lequel
une personne appelée courtier met en
refation deux personnes qui désivent
contracter. L'opération de courtage
constitue un acte de commercen''”.

La définition de I'activité d'agent spor-
tif n'est que la reprise de celle du cour-
lage avee pour simple précision le type
de contrat en jeu, d savoir «un contrat
relatif a lexercice rémunéré d'une acti-
Vilé sportives.

La junisprudence a pu apporter unc dé-
finition précise reprenant ces différents
eléments en aflirmant «qu il est constant
que lagent sportif est celui qui s'inter-
pose entre les parties intéressées a la
conclusion d'un contrat; qu'il est un in-
termédiaire dans une opération d'entre-
mise avee des parties intéressées a la
conclusion dun contrar velatif a l'exer-
cice rémunére d'wne activité sportive
sans que powr autant il interfére néces-
sairement dans la conclusion d'un rel
contrat; que la loi du 16 juillet 1984 ne
distingue pas entre une interposition
déterminante pour la signature d'un con-
{rat, une interposition non déterminante

el une simple assistancen ™.

La derniére précision est intéressante
puisqu'elle rappelle que I'agent sportif
doit remplir les conditions légales quel

8 da premicre chambre eivile de fa cour de cavantion offienan dacs un arndt die 8 fFveiee 2005 (n” 0212859} -

aMais attendu gu'il appartient au mandataire fut-if détenteur dun mandat exclusil, de rapporter la preuve
que exéeution du mandat est due 3 ses diligences; que la cour dappel, qui n'avait pas & effectuer les
recherches gu'il Jui est reproche d'avorr omises of qui a estimé, dans 'exercice de son pouvoir d'appreciation des
¢léments de preuve gui hus Staicat soumis qu’ elle n' pos dématuris, que M. Ze.. n'avail joud ancun rile actif
dans le transfert de M. X., o légalement justilié sa décesions.

(9 Swr une violation sanctiounée du prircipe selon lequel lagent spovtsf ne pent infervenir que povr Ie compe
dme sevde dex parties au contral, voir décision précitée Crim, 24 jarvier 2006, n'(H-85016, Droit pénal awil

20N, page 20; Dalfoz 2006 o7 38, p. 2649,

(18) CF Les consrats d'agent spoesif (aspects de droit imterne), Fabeice Rizzo. Dalloz 2005, n® 37

{11} Profession régie fa loi w* 70-9 di 2 jamvier 1970 consistant & apporter son conconrs o dey operations
e par [ Ay

immobiliéres.

(120 Profession wigie par farticle 1.762-3 du coxde du travad consistant poser sene persewone Tide par wun controf de
aandat i e ou dex artistogs) du spectoele avee fo resporsabilise de e placement. La jurispridence (Com, 22
gl 1991, JCP E 1992, 1, n® 323, nove ). Saint-Jowrs) lewr a conféeé la qualité dimtermédiaire et de cowtier @
nan de mandaseire alors que le fexte Kegal wse dic terme de mandas.

(13} Levigue des termes jwridigues, Dalloz, 12 édition, 1999
(14) TGE (g Ohg, 11 sepsembsee 207, Dalloz 208, 0" 35, p. 2843, notwe Karaquillo.
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que soit son degré d'implication dans la
conclusion du contrat.

Concernant l'analogic [aite avec les
agents immobiliers, 1l convient de rap-
peler que la cour de cassation a récem-
ment précisé, par un important revire-
ment de jurisprudence que «la preuve
de l'existence et de 'étendue du mandai
de gestion immobiliére délivré a un pro-
[fessionnel ne pewt éire rapporiée que par
éerit: que le mandat apparent ne peut
tenir en échec ces régles impérati-
ves» Il‘l.

Transposé & l'agent sportif, cela impli-
que un contrat écrit puisqu'il s'agirait du
seul mode de preuve de l'existence de
I'engagement souserit avece le jeune foot-
balleur, la théorie de I'apparence ne pou-
vant s'appliquer.

11 en ressort que le titre d'agent sportif’
ne sé présume pas. ce qui est encore con-
firmé par la nécessité d'obtenir une li-
cence.

D. L'obtention d'une licence
d'agent sportif

C'est sans doute la condition la plus im-
portante puisqu'elle est la matérialisation
physique de l'autorisation pour une per-
sonne donnée d'exereer 'activité d'agent
sportif.

1. La loi

Les conditions d'obtention de fa licence
sont régies par les articles R.222-1 et
suivants du code du sport,

Ainst, l'article R.222-1 dans sa rédac-
tion actuelle précise que l'agent sportif
peut Ctre aussi bien une personne physi-
que qu‘une personne morale. La propo-
sition de loi Juillot prévoit que les per-
sonnes morales ne pourront plus détenir
la licence d'agent sportif. Seules les per-
sonnes physiques pourront en ¢tre dé-
tentrices. Cela permet d'éviter que des
collaborateurs non détenteurs de la li-
cence mais assocics de la personne mo-
rale puissent réaliser des transferts,
Surtott, I'obtention de la licence est con-
ditionnée a la réussite d'un examen cerit
organis¢ par la Fédération frangaise de
football.

1l convient de préciser que les regles
posces par la Fédération Frangaise de

Un contrat écrit, seul mode de preuve
de l'existence de l'engagement

football "' (FFF) s'imposent ¢t qu'un re-
cours visant a contester 'organisation de
I'examen écrit fondé sur une quelconque
violation de régles instituées par la
FIFA "' (Fédération Internationale du
Football Association), qui n'ont pas d'ef-
fet dircet dans l'ordre juridique fran-
cais '*, ne saurail prospérer.

L'article R222-8 du code du sport pré-
cise que I'examen a pour but :

- «d'évaluer laptitude du candidat a
exercer l'aciivité d'agent sportif en
s'assurant gu'il possede les connais-
sances utiles a l'exercice de l'activité,
notamment en maticre sociale, fiscale,
contractuelle et dans le domaine des
assurances;

de vérifier sa connaissance de la lé-
gislation et de la réglementation ap-
plicables aux activités physiques et
sportives et des réglements fédéraux
nationawx et internationaux dans la
discipline»,

La licence obtenue est renouvelée par
tacite reconduction tous les ans durant
trois ans. L'intéress¢ doit faire unc de-
mande de renouvellement deux mois
avant l'expiration de la période tricnnale.
Il est ¢galement exigé que les contrats
conclus avec les joucurs sotent transmis
ala FFF qui devra veiller a ce que soient
respectés «les intéréts des sportifs er de
la discipline concernée» (article L.222-
10 alin¢a 2 du code du sport).

La proposition de loi précitée prévoit
d'imposer aux agents sportifs ¢trangers
non curopéens a avoir un agent sportif
référent licencié de la Fédération fran-
caise de football pour s'assurer de la
transmission de leur contrat de média-
tion. Une statistique récente montre que
seulement 50% des contrats de média-
tion sont transmis a la Fédération.

{15}
(16)

Civd, areit 0°639, 5 juin 2008, n” (8- 16368

fondée le 7 aval 1919 sous lo nom de Féde

2. La jurisprudence

La jurisprudence est stricte sur celte con-
dition ¢t impose que tout intermédiaire
agissant en vue du rapprochement d'un
joueur et d'un club pour assurer la con-
chusion d'un contrat doit étre détenteur
de la licence exigée par la loi.

L'arrét déja cité de la chambre criminelle
de Ta cour de cassation du 24 janvier
2006 ¢st aussi representatil de cette po-
sition. En l'espéce, il faut rappeler que
Madame Y. était intervenue tout le long
des négociations dans le cadre du trans-
fert de Monsieur A. du club turc de
Besiktas 4 'Olympigue de Marseille.
Monsicur A ne contestait pas que Ma-
dame Y. était son agent. Cette affaire
était régie par la loi du 16 juillet 1984,
modifiée par la loi du 13 juillet 1992,
texte en vigueur a I'époque des faits, et
disposant que l'activité d'agent de joucur
étail soumise a déclaration préalable a
lautorité administrative ', Madame Y.
ne remplissait pas cette condition.

Elle prétendait que passer en France par
I'intermédiaire de Monsicur Z., remplis-
sant les conditions 1égales, la dispensait
de les remplir elle-méme.

La Haute juridiction a rejeté son argu-
ment ¢t allirmé que quel gue soit son
lieu d'établissement, Madame Y. devait,
avant d'exercer I'activit¢ d'agent sportif|
satisfaire aux formalités nécessaires a
l'obtention d'un agrément. 1l en ressort
que le fait de passer par un mtermédiaire
remplissant les conditions de déclaration
préalable ne pouvait exonérer Madame
Y. de remplir elle-méme les conditions
requises par la loi.

A défaut, clle se trouve sous le coup du
délit d'exercice illégal de l'activité
d'agent sportif.

Dfinisions site Wikipdia : wLa Fédératon frangmse de football (FIF) est une association frangaise loi 1901
frangaise de fi

hall association (FFFA) par transformation du

Comité frangais interfedéral créé en 1907 regroupant les clubs de football de France et organisant les compit-
tions pationakes o kes matchs internationanx de b sélection de France. Flle cst affilice 3 la FIFA depuis 1907
sous Ie nom de CFI borsqu'elle succéda @ FUSFSA. membre fondatrice en 19040,

(7}

Difinition site Wikipédia - «La Fédération mtemationale de Foothall Assaciation (ou FIFA) est unc associalion

de Fedirations nationales fondée en 1904 ayant pour vocation de gerer et de développer Je foothall dans le
monde. Son siége est situé depuis 1932 3 Zurich, en Suise, ¢ son président actued est Jaseph Sepp Blatter. La
FIFA est une association & but non lucratifs ef wrassemble 208 [edérations nationales o pas.»

(I8
a9
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Cet arrét est des plus intéressants puis-
qu'il permet de voir toute I'importance
et la portée de I'obligation de détenir une
licence d'agent sportif.

Au final il convient d'en conclure que ;

P'activité dagent sportif est une acti-

vit¢ de courtage ou d'intermédiation;

- elle consiste @ mettre en relation I'une
des partics avee laquelle l'agent spor-
tif s'est engagée au préalable et une
autre afin qu'clles puissent conchure
un contrat relatif & une activité sportif
rémunérée.

L'agent sportitest :

- rémunéré avee un plafond de 10% du
montant du contrat:

- doit étre détenteur d'une licence
d'agent sportif délivrée par la fedéra-
tion frangaise de football aprés réus-
site & un examen écrl.

Il existe cependant des exceptions. En

effet, sans avoir a passer I'examen, peu-

venl ¢tre agents sportifs, les parents, les
conjoints, fréres et sceurs du joueur. Fn
outre, un avocat peut conseiller le joueur
lors des négociations contractuelles en
vue d'un transfert, pour conclure un con-
trat de sponsoring ou d'image. Sa scule
limite est d'ordre déontologique puisqu'il
lui est interdit de démarcher Ies clubs
pour placer un joueur, Par conséquent,

il m'a pas besoin de la licence d'agent

sportif’ pour conseiller un joueur, son

activité ¢lant par essence le conseil ¢t la
représentation. La proposition de loi

Juillot leur interdit d'ailleurs de détenir

la licence,

L'activité d'agent sportif n'est. malgré

ces régles, pas exempte de pratiques

douteuses consistant notamment dans le
trafic et I'exploitation de jeunes joueurs
issus le plus souvent de pays défavori-

IIsemble donc indispensable, sous peine

de voir toutes les régles conditionnant

l'activité d'agent sportil’ comme inutile
et ineffigace, de moraliser la profession.

1l est opp"grli’m de rappeler gue c'est dans

cette optique que le député Dominique

Juillot a présenté un rapport d'informa-

tion (qui a aboutit & la proposition dc loi

précitée), sur «les conditions de trans-

Sert des joueurs professionnels de foot-

ball et le rile des agents sportifsn'™,

Permettre plus de sanction
a l'encontre des cas déviants

Concernant précisément la moralisation
de la prolession d'agent sportif, il pro-
pose notammernl :

d'wannexer un code de déontologie des
agents sportifs au réglement des fé-
dérations et subordonner la déli-
vrance de la licence a sa signature par
les candidais»y;

de wsupprimer la possibilité pour les
personnes morales de détenir une li-
cence dagent sportif et attribuer les
licences antérieurement déliviées a
des personnes morales aux représen-
tants avant accompli les formalités
d'obtention de la licence au nom de
ces sociétésy © celle mesure vise d har-
moniser la régle interne avec la
reglementation de la FIFA (Fédération
Internationale du Football Associa-
tion);

d'«laborer un statut des collabora-
tewrs d'agents sportifs précisant qu'ils
sont salariés et ne doivent étre char-
gés gue de fonctions administrativesy»:
de «soumettre les intermédiaires
étrangers non ressortissants de
{"Union européenne et de 'EEE a
l'obligation de détention de la licence
Sfrangaise. Pour les ressortissants de
I"Union européenne et de I'EEE rési-
dant en Irance ouw exer¢ant a titre
habituel leur activité en France, pré-
ciser les titres et qualificationy
onvrant droit @ équivalencen;

d'winterdive a un agent sportif d'une
part de deveniv membre de Uencadre-
ment d'un club avant un délai dun an
et d'autre part d'émre actionnaive d'un
cluby.

Lc but est bien ¢videment de clarifier
les régles en encadrant davantage la pro-
fession ¢t en permettant plus de sanc-
tion a I'encontre des cas déviants,

I faut également noter le souci de sou-
mettre tout intermédiaire a la détention
d'une licence frangaise d'agent sportif,
Cependant, il convienl de remarquer
qu'un probléme important reste cn sus-
pens : il est assez facile pour une per-

sonne non titulaire de la licence de con-
tourner les régles en recrutant des
joueurs et en passant par une personne
en France titulaire de la licence pour ce
qui ¢st des opérations de mise en rela-
tion avee les clubs. Dans le cas de la ju-
risprudence précitée du 24 janvier 2006,
la chose a pu &tre mise en lumiére mais
nul doute que cetle pratique est répan-
due. Il est probable que les mesures pré-
conisces par la proposition de loi Juillot
permettront de lutter plus cfMicacement
contre ce type de procédé.

I1. Les régles sur le
recrutement des
footballeurs étrangers

11 convient de revenir sur les régles gé-
nérales puisqu'elles s'appliquent aux
Joueurs étrangers (A) pour s'arréter en-
suite sur les problémes propres aux
Joueurs ¢trangers dont les solutions ont
¢té insulllées par la jurisprudence (B).

A. Les régles générales

Le footballeur peut étre 1ié & un club par
un contrat de travail en bénéficiant se-
lon la situation d'un statut particulier (1)
et devra bénéficier d'un contrat de tra-
vail dont il conviendra dc rappeler les
particularités (2).

1. Les différents types de
statuts du jeune footballeur

1l convient en premier licu d'indiquer que
les régles sur les conditions de travail
des footballeurs sont régies par une
«charte du football professionnety» dé-
signée comme une «Convention collec-
tive nationale des métiers du football»
(CCNMEF). En effet, le tribunal des con-
Ilits a précisé qu'cllc «a le caractére
d'une convention collective natio-
nale». ™"

Concernant précisément les statuts sous
lesquels les footballeurs peuvent étre
recrutés, il faut préciser - sans entrer dans

20 Repport dinfovmation n" 3741 de M. Dominigue Juilloy fait an nom de la commission des affaires culturelles,
i en juillet 2007 ef intitulé « Transferts de joveurs of activité des agents sportifs, une exigence de transpa-
Tences, enrcyisint @ 'Assemblée nasionale fe 20 fevrier 2N7,
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les détails puisque chaque cas pourrait
faire l'objet d'une étude - que la CCNMF
prévoil six statuts :

- Le¢ joueur apprenti - l'article 300-1
de la CCNMF le définit comme «m
Jeune footballeur qui aprés avoir sa-
tisfait a lobligation scolaire veoit une
Jormation générale. théorique et pra-
tigue le préparant a une carriére de
Joweur professionnel, assurée. d'une
part, dans un centre de formation du
Jfoothall agréé par la Commission na-
tionale paritaire de la convention col-
lective nationale des métiers du joot-
ball et, d'autre part, dans un centre
de formation d'apprentis relevant des
dispositions de la loi n® 71-576 du 16
Juiller 1971 »;

LLe joucur aspirant ; défini a l'article
350 de la Convention, il s'agit du cas
du weune footballewr qui prépare la
carricre de joueur professionnel dans
un centre de formation du football
agreéé par la commission nationale
paritaire de fa CCNMF».

Le jouecur stagiaire : il s'agit du
Joueur lié par un contrat qui «corres-
pond, soit a la poursuite d'une forma-
tion professionnelle commencée par
le contrat de jouenr apprenti ou d'as-
pirant. soit au débur d'une telle for-
mation pour accéder au profession-
nalismen (article 400 CONMF). Con-
trairement aux deux premiers contrats,
le joucur espoir peut étre muté tem-
porairement en cours de saison c'est-
a-dire prété:

La fin du statut de joueur espoir :
le contrat de joueur espoir est défini
par l'article 450 de la COCNMF comme
weelui par lequel un club a section
professionnelle s'oblige a donner a un
Joueur désireux d'embrasser la car-
riére professionnelle une formation
professionnelle méthadigue et com-
pléter. Le second alinéa ajoute qu' «en
contrepartie, le joveur s'oblige a se
metire au service du club a des con-
ditions et pendant un temps con-
venfry.. La commission nationale pa-
ritaire de la CCNMF dans sa décision
du 27 mar 2002 a précisé quil n'étan
plus possible pour un club profession-
nel de faire signer des contrats espoirs
a compter du 15 juin 2002. Ces con-
trats Etaient contraires aux disposi-

Le joueur en formation est lié
par deux liens contractuels

tions réglementaires de la FIFA. Pour
contourner cette interdiction, le statut
Flite 2 été mis en place par une déci-
sion de la commission nationale pari-
taire de Ta CCNMF du 12 juin 2003;

- Le joucur ¢lite : L'article 457 de la
CCNMF précise que «le contrat élite
est celui par lequel un club a section
professionnelle s‘oblige a achever
pendant denx Saisons maximum une
Jormarion professionnelle méthodique
el compléte au profit du joweur dési-
reux d'embrasser la carriére profes-
sionnelle, puis, de manicre indivisible,
a l'engager pour une durce de trois
saisons corvespondant au premier
contrat professionneln. 1'alinéa 2
ajoute qu' «en contrepartie, le joueur
s‘oblige a respecter scrupuleusement
son engagement dans les conditions
et pendant un temps définis au pre-
sent statuty», 1e joucur Elite peut étre
aussi muté temporairement;

- Le joueur professionnel : L'article
500 de la CCNME, aprés avoir pré-
Cis€ qu' «n joneur devient profession-
nel en faisant du football sa profes-
siony», précise qui«un joueur ne peut
signer un premicr coniral profession-
nel qu'apres avoir satisfail aux obli-
garions du_joucur aspirant, appreati,
stagiaive ou espoir a l'exception du
Joueur issu directement des rangs
amateurs et ageé de 20 ans au moins
au 31 décembre de la 1ére saison au
cours de laguelle le contrat s'exé-
culen,

Sila formation se termine dans des clubs

curopéens, beaucoup de jeunes joueurs

débutent leur carri¢re dans des centres
de formation africains, En eflet, depuis

le succés du centre Mimosas de J.M,

Guillou en Cote d'Ivoire, on assiste a une

multiplication des centres de formation

dont le but de la grande majorité est la
rentabilit¢ financiére par la vente de jeu-
nes joueurs. Le probléme est gu'ici les
centres sont créés par des intermédiai-
res sans agrément ou bien avec agrément
mais sans respect du cahier des charges

en la matiere, la plupart des fédérations
nations ne disposant pas de moyens de
conirole.

Ein revanche, certains centres africains
ménent le combat contre ¢e phénoméne.
Lin effet, le Centre Diambars créé par
J.M. Bocco, P. Viera ct B. Lama cs-
saie de mener Ta formation profession-
nelle sportive et I'éducation académique
en offrant aux jeuncs joucurs des possi-
bilités de reconversion en cas d'éehec.
L'originalité de ce centre c'est que les
créateurs ont décidé de se passer dans
leur différent discours des agents de
joueurs.

En résumeé, le joueur en lormation cst
lié par deux liens contractuels, d'une
part, la convention de formation qui fixe
les modalités de formation et qui est un
contrat civil et d'autre part, son contrat
de travail qui fixe ses modalités de ré-
muncération.

2. Le contrat de travail du
footballeur

11 conviendra de revenir sur le type de
contrat de travail qu'il est d'usage de
conclure dans le milieu du football (a)
pour en venir ensuite a l'obligation de
I'homologation des contrats par la Ligue
de Football professionnel ' (b).

a. Le type de contrat de travail
pouvant étre conclu

La CCNMF précise a son article 252 que
wle contrat d'un jouenr est constalé par
écrity et « nserit [sauf pour le contrat
d'apprenti] dans fe cadre des dispositions
des articles L.122-1-1 et D. 121-2 du
code du travail [Articles L.1242-2 et
12.1242-1 du nouveau code du travail]».
Si le joueur est mineur, son représentant
légal devra également signer le contrat.
Les aticles L.1242-2-3° et D.1242-1-5°
combinés du code du travail permettent
de recourir au contrat & durée détermi-
née pour des «Emplois a caractére sai-
sonnier ou pour lesquels, .. il est d'usage
constant de ne pas recourir au coniral

(220 Défimition site Wikipédia : «La Ligue de foothall professionnel {LIP) rassemble les clubs frangais i statut
professionne] soit les 20 clubs de la Ligue |, bes 20 clubs & la Ligoe 2 et six des 20 clubs du National (D3), Elle
wtre. sous Myutonté de la Fédération frungaise de football, kes championnats de France de Lague 1 et de Ligue
2 ainsi que ka Coupe de ka Ligue. Depuis kes accords sipnés eotre Ja Ligue et la FEF début juillet 2003, 1a Ligue
s'occupe désormais ¢galement des équipes de France de jeuncs {toutes, sauf Jes A) et des équipes de France

fEminines (séniors inclusss
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de travail a durée indéterminée en rai-
son de la nature de l'activité exercée et
du caractere par nature temporaire de
ces emplois», ce qui inclut «le sport pro-
Sfessionnely.

Il ressort done de la combinaison des
dispositions du code du travail et de l'ar-
ticle 252 de la CONMF que les clubs
peuvent recourir au contrat de travail 4
durée déterminée d'usage pour tous
Joucurs a 'exclusion du joueur apprenti,
ce qui impligue que pour ce dernier, il
conviendra de conclure des contrats a
durée indéterminée.

b. L'homologation des contrats

Le contrat de travail du footballeur de-
vra faire l'objet d'une homologation
aupres de la commission juridique de la
Ligue de football professionnel (LFP).
11 s'agit la d'une condition suspensive du
contrat. L'homologation consiste ¢n un
controle administratif.

Pour ce laire. le contrat devra étre ¢tabli
en conformit¢ avee les modéles dispo-
nibles dans Jsyf oot % puis imprimé en
six exemplaires, Un des exemplaires est
remis immediatement au joucur, ou d son
représentant légal 'l est mineur, un
autre ¢tant conservé par le club.

Les quatre autres exemplaires devront
ctre adressés pour homologation dans le
dé¢lai de quinze jours i la LPF accompa-
gnés de picces précises dont, pour les
sportifs non ressortissants d'un pays de
I'Union curopéenne, la justification de
leur présence réguliére en France, et
pour les majeurs, une autorisation de tra-
vail ou du moins d'un réeépissé de de-
mande de titre de s¢jour pourtant fa men-
tion «selarier ou «sporiif professionnel»
(l'autorisant donc a travailler) (Annexe
générale 3 et 4 de la CCNMF).

Sans entrer dans les détails, le contrat
est homologué par la LFP qui adresse
un exemplaire du contral, par pli recom-
mandé, au club intéressé, au jouceur ct/
ou a son_représentant légal et la FFF si
le club e fait l'objet d'aucune mesure
particuliére de la Dircction nationale du
controle de gestion (DNCG) .

Dans le cas contraire, le dossicr sera
transmis a cette derniére qui effectuera
le contréle et décidera ou non d'homo-
loguer le contrat. Si la réponse est néga-

L'homologation du contrat est
une étape importante

tive, un appel pourra étre diligenté de la
part des parties intéressées (club et
joueur) devant la commission d'appel de
laDNCG.

L'homologation du contrat est une ¢tape
importante puisqu'il s'agit d'un préala-
bic obligatoire sans lequel le joueur ne
pourra intégrer le club.

B. L'élimination des
quotas %

La jurisprudence est venue apporter des
précisions quant aux modalités d'appli-
cation de quotas de joucurs étrangers.
Sur ce point, il convient de revenir sur
l'arrét eMalaja» du 30 décembre 200212
qui a €¢ pergu comme une révolution
dans le monde du sport frangais,

Lin effet, bien qu'ayant été rendu dans le
domaine du basket-ball, force est de
constater que le principe dégagé est ap-
plicable & I'ensemble des milicux spor-
tifs en France.

En T'espéee. Lilia Malaja, basketteuse
polonaise, s'¢lait vu refuser, par la Fé-
dération frangaise de basket. I'homolo-
gation de son contrat avec le club Stras-
bourgeors en 1998,

La raison ¢tait la suivante - Ie club comp-
tait déja deux joucuses extra-commu-
nautaires dans ses rangs, ¢ qui consti-
tuait lc maximum autorisé.

Elle a porté le cas devant la juridiction
administrative en s"appuyant sur un ac-
cord d'association signé en 1991 cntre
I'Union européenne et son pays, la Po-
logne, ainsi que 23 autres pays d'Furope
centrale et du Maghreb. Ce texte inter-
dit toute discrimination & I'emploi fon-
dée sur la nationalité,

Le Conseil d'Ftat, saisi du litige, précisa -
«Considérant que 'application aux
Joueuses de nationalité polonaise de
larticle 8-1 du réglement sportif parti-

culier applicable au championnat de la
Ligue féminine de basket-ball, qui limite
a dewx le nombre des jouenses n'ayant
pas la nationalité de ['un des Ftats par-
ties a laccord sur I'Espace économique
européen autorisées a participer au
championnat de ladite ligue, crée, a l'en-
contre de ces jovueuses, une discrimina-
tion directement fondée sur lewr natio-
nalité et, par suite, coniraire au prin-
cipe de non-discrimination énoncé a
larticle 37, paragraphe I, de l'nccord
d'association: qu'ainsi, en refenant que
la Féderation francaise de basket-ball
ne pouvail, sans méconnaitre ce prin-
cipe, opposer a Mlle X. les dispositions
de larticle 8 du réglement precité au
cours du championnat de la Ligue fémi-
nine pour la saison 1998-1999, la cour
administrative d'appel de Nancy n'a pas
commis d'erreur de droity.

1l s'agissait de la mise 4 mort des quotas
de joucurs issus de pays ayant conclu
un accord d'association avee 1'Union
curopéenne ct les avocats de I'intéres-
s¢e, Serge et Michel Pautot, tirant les
conclusions de la décision rendue, pré-
cisaient : «Quand on sait qu'a ce jour,
I"Union européenne a conclu des ac-
cords de méme type avee 24 pays d'Eu-
rope de I'Est, de I'ex-URSS et du Ma-
ghreb, et l'accord de Cotonou avee 77
états Afrigue-Caraibes-Pacifique, on
mesure ainsi les possibilités d'extension
de la jurisprudence Bosman qu'autorise
cet arréty *7,

Cette jurisprudence est une extension de
I'arrét Bosman rendu par la CICE le
15 décembre 1995 “ 4 propos de
Jjoueurs non ressortissants de pays de
I'Union européenne mais 1iés a cette der-
niére par un accord d'association. Cette
décision avait considéré que les régle-
ments de 'UEFA, et notamment ccux
instaurant des quotas liés a la nationa-
lité, ¢taient contraires 4 l'article 39 du

(23} Résemu informatique sécurisé entre les clubis of fo LFP qui permet de contraliser toutes les informations sur fes

clubs.
(24}
(25)

Organisme chargé de surveiller les compes des chdby de football professionnels en Franc.

Mosstapha Kamara, «1.a coatestation du systéme des quotas dans le spoct professionnel par Je drod commu-

niwlaire in Les operations de transfert de footballeurs professsonnelss. éd. Lharmattan, sept 2007, pp. 144-176,

(26)  Conseil dFtat, 30 décembve 2002, n° 219646,

(27) htsp:/www Segispors.com/malaja.him

{28)
BOSMAN ¢1 a1
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lraité de Rome sur fa libre circulation
des travailleurs entre les Ftats membres.
Le 8 mai 2003, la CICE a rendu l'arrét
«Kolpak» " qui reprenail le principe
¢énoncé dans l'arrét Malaja. Plus tard, le
12 avril 2005, la CICE confirmait sa
position dans son arrét «Simutenkovs 0.
Ces décisions rendues cette fois au mi-
vedu communautaire permetient aux
sportifs ressortissants dans le premier
cas de Slovaquic ¢t dans le second de
Russic de bénéficier ¢galement d'un trai-
tement caractéris¢ par 'absence de dis-
crimination sur la nationalité en ce qui
concerne les conditions de travail. Dés
lors des quotas limitant leur nombre ne
peuvent plus leur étre appliqués.

Pour faire suite a "arrét Malaja, la com-
mission nationale paritaire de la
CCNMF avait décidé de modificr la
charte.

Sans mettre totalement fin aux quotas,
elle distingue quatre catégories d'¢tran-
gers

- les joueurs issus de pays membres de
I'Union curopéenne et de I'Espace éco-
nomique curopéen. A leur égard. l'ar-
ticle 551 de la CONMIF précise : «Les
clubs peuvent sans imitation contrac-
ter avee des jouenrs ressortissants des
pays de 'Union ewropéenne (UL) ou
de I'"Espace économique enropéen
(EEE)»,

pour les nouveaux [tats membres de
I'Union européenne, l'article 551Bis
indique qu'«Ln dehors de Chypre et
Mudte qui relévent de larticle 551, les
clubs pewvent sans limitation contrac-
ter avee des joveurs ressoriissants des
nouveauy pays membres de 'UE sous
réserve du respect des procédures
d'admission des joueurs étrangers vi-
sées au paragraphe «Conditions d'en-
trée ct de séjoury de l'annexe géne-
rale n® 3 de la Charte du football pro-
fessionnely,

pour les joueurs issus de pays ayant
conclu un accord d'association avee
f'union européenne, et c'est la que fa
jurisprudence Malaja produit son ef-
fet, l'article 552 indique que «les
clubs pewvent conclure un contrat
avec les joueurs ressortissanis d'un
pays bénéficiant d'un accord d'asso-
ciation ou de coopération avec 'UE

uniquement si ceux-ci peuvent justi-
fier aumoins d'une sélection nationale
lors d'un match de compétition offi-
cielle des confédérations ou FIFA ou
trois ans de licence amateur en
Francer;

- cnfin l'article 553 précise que pour les
cas n'entrant pas dans les articles 551
bis et 552, des quolas fixés a quatre
joueurs ¢n ligue 1 et deux joucurs ¢n
Ligue 2 s'appliqueront.

La jurisprudence a fixé des régles qui
ne peuvent étre remises en cause dans
leur principe mais qui permettent aux
agents peu scrupuleux d'¢tendre leur
champ d'action ¢n allant recruter, sans
limitation, des joucurs dans tous les
pays. ¢t ils sont nombreux, ayant un ac-
cord d'association avee l'union euro-
péenne,

C'est pour cela que des actions telles que

celles mises en place par l'association

Cultwre joot solidaire sont indispensa-

bles afin de limiter les effets secondai-

res de décisions de justice comme 1'ar-
et Malaja.

Ces guotas sont toujours d'actualité puis-

que la présidence frangaise cssaic de

convainere la Commission pour la mise
en place de 1a regle 6+5 afin de limiter
entre autres le trafic de jeunes joueurs
en protégeant la formation frangaise fra-
gilis¢e sur le plan juridique ces demié-
res années 9. L'accord de I'UCPF

(union des clubs professionnels de foot-

ball) avec I'UNFP (union nationale des

footballeurs professionnels) poursuit
aussi cet objectil.

Conclusion générale

En définttive, il convient de constater
que l'action de l'association Culture foot
solidaire est nécessaire dans |'attente
d'une moralisation effective de 'activité
d'agent sportil et des pratiques dans lIes
clubs prolessionnels.

La jurisprudence permet de recruter dans tous les pays
ayant un accord d'association avec l'union européenne

Cependant, son action est sans doute Ti-
mitée dans la mesure on la Charte, dans
sa partie relative aux sanctions, ne pré-
voil que des avertissements, des blimes
et le retrait provisoire ou définitif du la-
bel Foot solidaire. 11 est malheureuse-
ment permis de douter de l'efficacité de
telles mesures.

C'est d'ailleurs dans ce méme souci de
renforcement que le rapport d'informa-
tion précité présenté par Dominique
Juillot, devenu une proposition de loi,
préconisait des mesures permettant da-
vantage de sanctions contre les agents
sportifs peu scrupulenx. Ces mesures, si
elles deviennent effectives, permettront
sans doute de faire face plus cilicace-
ment au probléme de l'exploitation des
Joucurs issus de pays défavorisés.

Les députés curopéens Jean-Luc
Bennahmias (Verts), Ivo Belet (PPL).
Adeline Hazan (PSE), Guy Bono (PSE)
¢t Patrick Gaubert (PPE) avaicent lancé
en avril 2007 au parlement de Strasbourg
une déclaration écrite demandant aux
instances politiques et footballistiques
du continent d'unir leur effort pour ¢éra-
diguer ce fl¢au du football moderne que
constituc l¢ trafic de jeuncs joucurs affi-
cains ¢n Lurope. Guy Bono a pu affir-
mer : «Nous sommes awjourd'hi con-
Sfrontés @ un veéritable trafic de jewnes
Jouewrs, organisés par des agents véreux
qui espérent «vendrey & bon prix des
Jeunes parfois a peine dgés de 10 ans.
On peut parler de véritables canaux
d'immigration clandestine destinés a
«fourniry des wcamps d'entraincments
de jeunes ol les grands clubs viendront
piocher leurs futurs joueurs. Ces prati-
ques sont scandaleuses et face a ce pro-
bléme qui touche l'ensemble des Etats
membres. I"Europe se doit de denoncer

321

mais aussi d'agirn

(suite p.35)

(29} CJICE, 8 mai 2003, Dewscher Handballband of Mars Kelpak faff. C4IEW).

(301 CICE, 12 aveil 2005, A C-26503, Igor Simutenkov o/Mimisterio de educacion y cultura et Real federacion
espanola de futbol

(1) CA de Lyor. 23 féveier 2007, Olivier Bernard ¢ O. fyonnais.
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La mise en place d'un passeport du jeune joueur transféré
en Europe et permettre sa «tracabilitéy

L'arsenal juridique existe, ce qu'il faut
c'est plus d'effectivité dans le contrile.
C'est en ce sens que Fassociation Cul-
ture Foot Solidarité ¢n tant qu'organe
de suivi et de controle pourrait &tre inté-
ressant,

Son implication sur le terrain en Afri-
que ¢t en Europe pourrait ouvrir un es-
pace de dialogue cntre les centres de
formation africains et leurs homologues
curopéens. Cela pourra se traduire par
la misc en place d'un passcport du jeune
Joucur transféré en Europe et permettre
sa «hragabilités. 1'association devien-
drail ainsi le rélérent de tout jeune joucur
africain en formation ou en fin de for-
mation en Europe.

D'autres piste de solutions existent et
pourraient notamment consister dans :

- la promotion de la formation perma-
nente ou continue des agents fédéraux
africains cn droit du sport notamment
sur la réglementation des transferts ct
de leur interprétation;

- la mise en place de réseaux facilitant
la coopération entre l'association Cul-
tve Foor Solidaire et les ministéres
des principaux pays de départ des jeu-
nes joueurs afin de sensibiliser de fa-
¢on permanente les fédérations natio-
nales, les clubs et les associations de
Joueurs de Teurs droits en cas de trans-
fert;

la mise en place de cahiers des char-
ges prenant en compte le volet éduca-
uf dans la formation des jeuncs
Joueurs pour l'octroi d'agrément et la
création des centres de formation afin
d'éviter les centres a but exclusive-
ment économique;

associer l'association Culture Foot
Solidaire au controle de lactivité des
centres de formation et de celle des
agents sportifs en liaison avec les
clubs curopéens notamment par la
mise en place d'un systéme d'alerte
lors de placements concernant des
MUNCUES; :

- la posszbililé pour I"AsseCiation Cul-
ture Foot Solidaire de se porter partic
devant les juridictions sportives con-
tre les agents ou centres de formation
ou clubs ¢n cas de non respect du ré-
glement de la FIFA sur les translerts
de mineurs;

- mise en place d'un bulletin d'informa-
tions des jeunes et publication des
sanctions contre des agents sportifs,
dirigeants de clubs ou de centres de
formation véreux et sans scrupules.

Pour finir et montrer I'urgence de régler
la situation. il ¢st opportun de donner
des exemples pratiques du phénoménce
afin de prendre la pleine tencur du pro-
bléme ¢t des conséquences scandaleu-
ses qui en résultent :

«A 18 ans, Jacques évoluait, lui, dans

un club de premicre division au Came-

roun. Un agent lui fait a ce moment-la
miroiter un contrat de 10000 « par mois
pour jower en premiére division au Por-
tugal. Arrivé en terre promise, son sa-
laire est divisé par trois, puis, aprés quel-
ques mois, Jacques est ransferé dans
un auire club de dewxiéme division. La,
on le met a la porte et on blogue son
argent. Il dort deuwx jours par-ci, dewx

Jours par-fa, se promenant de ville en

ville avec son sac a dos. Aujourd'hui, il

est [ui aussi sans-papiers en France et

il a du faire la manche pour survi-

veer ™

Citons également le cas d'un jeunc foot-

balleur international africain du nom de

P.M.C. qui venait de réussir ses tests

dans un club de football professionnel

portugais. Tl avait signé un contrat dans
un club de deuxiéme division dont il ne
connaissait pas les clauses qui, de toute
manic¢re, ¢taient trop compliquées pour
lui. Surtout, le contrat ¢tait rédigé uni-
quement  cn langue  portugaise.

Aujourd'hui, il est sans papiers aprés des

difficultés financiéres du club;

Enfin, lI'exemple du jeune footballeur

B.D, un jeune joueur d'origine africaine

transféré a I'ige de 17 ans en Bosnie

Herzegovine dans un club de premiére

division par un intermédiaire espagnol

non détenteur de la licence FIFA. Cette
condition est nécessaire pourtant pour un
intermédiaire afin qu'il puisse transfé-
rer un footballeur saufl §'il est avocat,
parent ou frére ou swur du joucur.

N'ayant pas de nouvelles de leur enfant,

¢t bien qu'étant deuxiéme meilleur bu-

teur du championnat bosniaque, il ne
regoit pourtant pas de salaires depuis

trois ans. Il ne dispose d'aucun exem-
plaire de ses différents contrats qu'il dit
pourtant signés. Ces différents contrats
sont rédigés dans la languc bosniaque
qu'il ignore. Les dirigeants du club rac-
crochent le teéléphone dés lors gu'une
personne se présente comme un repré-
sentant du jeune joueur.

Le probléme tend de plus en plus & alar-
mer diverses autorités,

Ainsi, Yannick Bodin, Sénateur de la
Seine-et-Marne, lors d'une s¢ance du
Sénat du 20 mai 2008 ™ attirait l'atten-
tion de Monsieur M. Bernard Laporte,
scerétaire d'Etat chargé des sports, de la
jeunesse et de la vic associative sur cette
situation en précisant @ «Certes. nous
connaissons tous la loi, mais il importe
de lutter contre les havures et, je le ré-
peéte, de respecter la digniré de ces jeu-
nes. Alors que nous les avons amenés
en France, que nous les avons fait ré-
ver, ils peuvent se retrouver du jowr au
lendemain dans des situations inextri-
cables et étre considérés comme des
clandestins. Clest une sitvation tout a fait
anormale .

Gageons que ce probléme restera unc
préoccupation importante contre la-
quelle une lutte sans réserve sera me-
née.

oyl

(33)  hmpaiveninfosdelapl

org/ 3597 de-feunes-fi
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La Charte du Foot solidaire®

Préalable

L'expatriation anarchique des jeunes joucurs africains est une atteinte aux Droits de 'enfant et & I'éthique du sport. En
outre, elle engendre des conséquences négatives en Europe comme en Afrique:

- la baisse du niveau des championnats africains:

= la présence sur le sol européen de nombreux jeunes en situation de précarité;

- le déracinement affectif pour les plus jeuncs;

- T'image de marque ternie du football par les personnes participant a ce trafic;

- l'absence de retombées lices a 'évolution de la carricre du joucur pour les clubs africains et les populations locales.
A contrario. une expatriation régulée engendrera des aspects positifs

- la réussite sociale et économique pour les jeunes qui accédent au plus haut niveau du professionnalisme;

- des transferts de compétences et des moyens plus importants pour les pays du Sud;

- outre des retombées en terme d'image., les pays du Sud ¢conomisent sur la formation, puisqu'ils n'ont plus i prendre en
charge I'encadrement des jeunes partis a I'école professionnelle;

- les sélections nationales européennes peuvent faire appel a des footballeurs naturalisés originaires d'Afrique .

Préambule

FFace a la recrudescence des cas de jeunes footballeurs africains cn situation de précarité en Europe;

- ¢tant entendu que les causes socio-¢conomiques et politiques, comme les effets souvent pervers de l'expatriation de
ces jeunes ne peuvent tous étre combattus par des lois et des réglements;

- considérant que dans un monde ou les inégalités sont de plus en plus criantes, le football peut étre un moteur de
développement et de rapprochement des peuples, un outil de promotion individuelle et d'intégration sociale.

Culture Foot solidaire propose un code de bonne conduite fondé sur des notions d'éthique et de développement durable.

Article 1 - Objet de la Charte

1.1 Afin d'assurer un développement durable, les choix destinés a répondre aux besoins du présent ne doivent pas
compromettre la capacit¢ des générations futures & satisfaire leurs propres besoins.

1.2 Bien que spécifiquement consacrée au jeune footballeur africain. la Charte du Foot solidaire ne nourrit aucune
volonté de discrimination ou de stigmatisation de cette catégorie de sportifs.

Article 2 - Missions et engagements du Foot solidaire

2.1 Culture Foot solidaire a pour but de mettre en place de nouveaux mécanismes d'aide, d'échanges et de soutien Nord-
Sud dans les domaines éducatif et socio-sportif. Elle a vocation a ¢largir son champ d'action 4 d'autres disciplines
Sportives.

2.2 Culture Foot solidaire est auxiliaire du Mouvement sportil’ dans son action d'intégration et de solidarité. Elle doit
pourtant conserver unc indépendance qui lui permette d'agir toujours selon ses principes. Elle se doit d'oflrir une image
de marque claire et cohérente.

2.3 Culture Foot solidaire ne se substitue pas aux (édérations, aux agents de sportifs, aux clubs ou aux familles de jeunes
footballeurs; clle supplée ceux-ci la oi leur vocation trouve des limites.

2.4 Culture Foot solidaire occupe une place spécifique auprés des institutions sportives ou autres, ¢t des clubs, avee
lesquels elle est préte a collaborer dans Iintérét du jeune footballeur.

2.5 Le wRéseau Foot solidaire» est conslitué des personnes adhérant au présent code de bonne conduite. Elles sont
dépositaires-des valeurs d'éthique et de solidarité qu'il véhicule et sont responsables de leur défense et de leur promotion.
En foi dequoi, chacun sera appelé a signer la présente Charte.

2.6 Culture Foot solidaire s'engage a :

- n'exercer aucune influence politique, religieuse ou idéologique;

- utiliser ses ressources {inanciéres de maniére judicicuse et intégre.




Article 3 - Du jeune footballeur africain

3.1 Le jeune footballeur n'est pas une marchandise sur laquelle on peut spéculer i sa guise. Son conscil, lorsqu'il en a un,
doit se comporter envers lui comme un grand frére honnéte et amical,

3.2 Le jeunc footballeur ne doit pas se laisser guider par la facilité s'il veut atteindre 'élite. Car le fait d'étre doté de
qualités techniques ou physiques. méme exceptionnelles, ne suffit pas toujours pour réussir. 11 doit accepter le travail et
s'armer de patience s'il veut atteindre son but, Dans I'intérét de son avenir, il doit s'assurer, chaque fois qu'il est approché
par un recruteur, que celui-ci est bien agrée par la fédération nationale et jouit d'une bonne réputation.

3.3 Le fait pour un jeunc footballeur de ne pas &tre sélectionné 4 Iissue d'un ou plusieurs essais ne compromet en ricn
son avenir. En cas d'essais infructucux i 'étranger. avant qu'il ne se retrouve en difficulté, il doit comprendre la nécessité
de retourner dans son pays afin de rebondir.

3.4 En raison des aléas inhérents au métier de sportif, Ie jeune footballeur ne doit pas abandonner ses études pour s¢
consacrer uniquement au football. Une bonne formation académique lui sera utile (6t ou tard pour assurer sa reconver-
sion.

3.5 Le sport doit rester le sport, quels que soient les enjeux économiques. Par conséquent toute manceuvre frauduleuse
Iise ¢n uvre pour expatrier un jeune joueur est dommageable a I'éthique du sport et doit étre dénoncée.

Article 4 - Des familles des jeunes footballeurs (africains)

4.1 La sécurit¢ du jeune footballeur est d'abord I'affaire de la famille. Elle doit mirement réfléchir avant de l'envoyer a
I'étranger ou le confier a des tiers. Elle ne doit pas céder aux pressions financiéres ou autres de certains intermédiaires
souvent plus soucieux de leur gain que de la carriére du jeune joucur.

4.2 La famille du jeunce joucur doit veiller @ son ¢ducation. Elle ne doit pas, d'une maniére ou d'une autre, linciter a
délaisser ses études. Au contraire, elle veillera @ ce qu'il soit assidu 4 I'école el passe réguliérement ses examens de fin
dannée scolaire,

Article 5 - De la fédération nationale

5.1 La [édération nationale est garante de I'éthique du sport et de la séeurité du jeune joueur. Llle doit redoubler de
vigilance dans la délivrance des lettres de sortie et toujours s'assurer de la destination finale des jeuncs joucurs.

Article 6 - Des clubs et des centres de formation

6.1 Les clubs et les centres de formation ont une grande responsabilité en ce qui concerne I'éducation et la sécurité du
Jeune joucur. Ils doivent respecter les réglements en vigucur en matiére d'encadrement et de transfert de ces jeunes. Ils
ne traiteront qu'avec des agents de joueurs ou de clubs diment licenciés et jouissant d'unc bonne réputation.

6.2 Les clubs et les centres de formation doivent encourager la scolarité des jeunes sportifs dont ils ont la charge. En cas
d'échec, ceux-ci disposeraicnt ainsi d'une formation académique indispensable pour assurer leur reconversion,

6.3 Les clubs et les centres de formation doivent s'assurer que les jeuncs joueurs qu'ils vont transférer 4 I'étranger
possédent un minimum de connaissances nécessaires a leur intégration, en particulier les bases linguistiques et des
données culturelles du pays d'accueil.

Article 7 - De I'agent de sportifs

7.1 Outre la charte déontologique encadrant son métier. I'agent de sportifs doit respecter les lois et réglements en

vigucur en matiére de transfert de jeunes joucurs. 11 doit ;

- avant toule transaction, informer le jeune joueur sur les différents aspects du football professionnel et élaborer avec sa
famille un projet sportif global intégrant 'éventualité d'un échec;

- slassurer que le transfert du jeune joueur est librement consenti par ce dernier ¢t qu'il n'est pas soumis a des pressions
familiales ou autres;

- prendre toutes dispositions néeessaires a l'installation et & la bonne intégration de son mandant a 'étranger et 'assister,
avee le soutien de personnes qualifiées si nécessaire, pour lui assurer un minimum de confort matériel et psychologi-
que dans le cadre de son acculturation. Et ce, pendant la durée du contrat de médiation.

Article 8 - Des sanctions

8.1 Toute personne ayant signé la présente Charte et contrevenant intentionnellement aux dispositions ci-dessus sera
exclue du réscau ¢éthique de Culture Foot Solidaire et la décision publiée partout ot besoin sera.




